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Este trabalho teve por objetivo descrever e caracterizar o item avaliagéo, cons-
tante nos planos de disciplina do Curso de Pés-Graduagdo da PUCCAMP, abrangendo
o periodo de 1977 a 1987. Insere-se ao nivel de micro-andlise, focalizando também a
prépria atividade académica. Foram especificadas as formas e tipos de avaliagao
empregadas nas disciplinas ministradas.

Foi utilizada a Taxionomia de BLOOM. Os resultados mostraram uma predominéncia da
avaliagao do tipo somativa.
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INTRODUGAO

A Reforma Universitéaria de 1968, Lei n° 5.540, provocadora da rees-
truturagao das unidades de ensino universitério, produziu uma desvincula-
¢ao entre a teoria e as préxis educacional, por conta de uma viséo essencial
mente tecnicista e por conta de regime de autoritarismo (cf. FAVERO,
1987:1046-47).
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Anterior & consolidagao da Reforma Universitéaria de 1969, Decretos-
leis nos. 53/66 e 252/67 j4 propunham a reformulagao de estatutos, interfe-
rindo, desse modo, nas resolugdes internas da universidade. Com esses dois
Decretos-leis,"...as Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras foram des-
membradas em faculdades, escolas e institutos, cabendo aos ultimos a
dedicagao sobretudo & pesquisa e ao ensino basico, nas vérias areas do
saber' (FAVERO, 1987:1046-47). Essa fragmentagao estrutural gerou uma
orientagdo acad&mica tecnicista e instrumentalista, a qual "era marcada pela
auséncia de um contetido epistemologicamente orgnaizado e de uma dimen-
sé&0 politica da praxis educacional." (FAVERO, 1987:1047)

Quase vinte anos mais tarde, j4 em segunda metade de 1986, foram
definidos principios educacionais para o ensino universitario, especificos
tanto para grauagéo como para a pés-graduacao, estabelecidos pelo projeto
do Grupo Executivo para a Reformulagéo da Educagao Superior (Geres).

Desde a criagao desse grupo pelo MEC, durante a gestao do Ministro
Portella, os projetos propostos passaram a ser conhecidos como "Pacotao
Portella", os quais tdm provocado constantes discusoes nos meios universi-
téarios brasileiros a respeito da qualidade do ensino superior e como reagao
do repudio as teses contidas nesses documentos, que tratam da questéo da
autonomia e democratizagao da universidade, e t8m concentrado esforgos
na avaliagéo do contexto estrutural e académico das universidades brasilei-
ras e estudos desse tema vém sendo foco de projetos de professores
universitarios.

Ha portanto, *uma sensibilidade crescente, em relagao & necessi-
dade de se integrar 4 vida normal da universidade a fungao de avaliagédo
de seu trabalho, para que possa também a partir dal, justificar sua
existéncia, como constituigao consumidora de boa parcela das verbas
publicas destinadas a educagao." (LUDKE, 1987:1143)

Desse modo, pois, a universidade por ter como fungéo a produgao
de conhecimentos nao pode eximir-se de avaliar sua produgio académica
e cientffica. "H4 um extenso rol de atividades pelas quais o professor
pode ser trazido a um trabalho coletivo, saindo do isolacionismo, intro-
duzido em pesquisas e trabalhos relevantes". (CHIZZOTTI, 1988:1189)

Procurando cumprir esse papel, que providencia uma reflexao critica
sobre conteuidos e curriculos, posturas de politca universitaria, com vistas a
democratizagao e autonomia da universidade, o Departamento de Pés-gra-
duagao em Bibliboteconomia da PUCCAMP resolveu desenvolver um proje-
to de contribuigao para uma possivel avaliagao institucional, circunscrito aos
limites do curso, onde agdes conjuntas do corpo docente e discentes
pudessem efetivar uma andlise critica oferecido pelo referido departamento.
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Dessa forma, a avaliag&o do Curso, através da avaliagdo de discipli-
nas, foi iniciada pela sucesséo de trés projetos, que se completam como
unico e que visam analisar os documentos referentes aos programas de
disciplinas, arquivados no departamento, planejados e descritos pelos pro-
fessores, durante os anos de 1977 e 1987, dicriminados nos tdpicos de
estudos;

1. objetivos das disciplinas;

2. bibliografia contida nos programas de disciplinas; e, por dltimo,

3. avaliacado dos discentes, discriminadas pelos professores nos
programas de disciplina do curso.

Competindo ao trabalho, que agora se descreve, o tépico de nimero
3, o estudo visa, a nivel de micro-analise, com enfoque a prépria avaliagéo
da atividade académica: (1) analisar os instrumentos de avaliagéo de apren-
dizagem dos estudantes, utilizados pelo corpo docente; (2) verificar se esses
instrumentos de avaliagao de aprendizagem estao em consonéncia com 0s
objetivos propostos por Cursos de Pés-graduagao e, especificamente, em
Biblioteconomia.

Por que estudar a forma de avaliagao utilizada pelos professores,
através de programas de disciplina, durante a prética pedagégica? Para
responder tal questao é preciso compreender o conceito de avaliagéo e a
fungéo desse instrumento dentro do contexto acad&mico no &mbito da
didatica e nos limites da apreciagao do conjunto da unidade departamental.

No entender de GIANOTTI (1986:91) "E necesséria uma avaliagao
do funcionamento do departamento, como um todo. Na medida em que
efetivamente o desempenho individual esta na dependéncia da organi-
zagao do departamento como um todo, este isolamento é suicida".

Explicando melhor o centro da afirmagao, o mesmo autor (1988:A-3)
diz que "tornou-se urgente quebrar o pacto de mediocridade que isola o
pesquisador de seu companheiro ao lado, na medida em qu permite a
cada um tratar apenas de seus proprios interesses, para o bem ou para
o mal. Se o trabalho néo é coletivamente julgado a tendéncia é ninguém
meter a mao na cumbuca alheia; se o contrario passa a ocorrer, todos
véo cuidar de melhorar o padréo de pesquisa e da docéncia, posto que
todos estardo aglutinados no mesmo processo."

E fundamental gue se monte um sistema de avaliagao coletivo para
poder identificar os pares dentro da prépria instituicao e interinstituigao.

"O préprio conceito de avaliagdo acha-se comprometido, muitas
vezes, aos olhos da comunidade cientifica, com os conceitos de con-
trole e repreensao,..." (LUCKE, 1987:1142) e, por isso, muitos docentes
reagem negativamente quando se fala em avaliag@o, pois entendem ser
uma ameaga & autonomia e liberdade universitaria. "O conhecimento e



Trans-in-formacéo 2(1), janeiro/abril. 1990 88

avaliacéo do produto de um grupo de pesquisa, assim como de suas
condigées de trabalho, deveriam fudamentar a garantia de sua inde-
pendéncia e da continuidade de sua produgao.” (LUDKE, 1987:1143)

Isto significa que "N&o é simplesmente avaliar um quadro atual e
esquecer o problema. E um processo continuo de avaliagdes que vao
sendo comparadas. Dessa forma se tem um acompanhamento da situa-
cdo e detectando certos fatores que estdo influindo na qualidade de
ensino, se poderé atuar de formar benéfica para que sejam corrigidos
alguns defeitos, para que se procure certos objetivos mais definidos,
enfim, para que haja uma melhor integracao de todos aqueles que estéo
envolvidos no processo em beneficio dos resultados do préprio proces-
s0." (VIEIRA, 1987:4)

Nota-se acima que o conceito de avaliagéo perde "o aspecto técnico,
para penetrar com afinco no filésofo. As dificuldades metodolégicas
continuam, néo obstante, a se fazer sentir, sobretudo quando se preten-
de garantir uma coeréncia entre as bases epistemolégicas, que susten-
tam o trabalho avaliativo e as técnicas através das quais ele se efetiva."
(LUDKE, 1987:1143)

Em tal processo de avaliagdo ndo se pode esquecer do valor do
professor, a importéncia de se dar oportunidade para o aprimoramento da
formagéao docente, através de cursos de atualizagao, pés-graduagao "Stricto
e Lato-Sensu". Neste sentido HAMBUERGER (1988:A-3) é de opiniao que o
"elemento chave na educagao é o professor; de nada adiantam prédios,
equipamentos, computadores, se o professor ndao é bem formado."

Narealidade, as atividades de avaliagao séo entrelagadas, interagindo
umas sobre as outras, como os préprios aspectos destacados para andlise
em cada estudo. Assim quer se avalie a instituicdo como um todo (macro-
avaliagéo), que quer aspectos especificos (micro-avaliagao) ha que se lem-
brar que os aspectos estéo interligados e refletem uns as condigbes dos
demais.

No @mbito da micro-avaliagao, especificidade deste trabalho (isto &,
analise dos instrumentos de avaliagao do desempenho dos discentes, indi-
cados pelos docentes em seus planos de disciplinas), embora sem perder
de vista a avaliagdo institucional como um todo, entende-se avaliagdo como
um processo que ocnsiste em determinar se os objetivos educacionais
estdo sendo alcangados durante o desenrolar do programa académico.
Como os objetivos educacionais sao essencialmente mudangas em seres
humanos, visam produzir certas modificagoes desejéveis nos padrbes de
comportamento do estudante (BLOOM, HASTIGS, MADAUS, 1983:8).

A avaliagao, portanto, € um processo pelo qual é possivel verificar até
que ponto as experiéncias de aprendizagem, tais como foram planejadas,
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desenvolvidas e organizadas, estdo produzindo os resultados desejados (cf.
MEDIANO, 1977:30-31). Através da avaliagdo pode-se detectar sob que
ponto de vista o curriculo esta sendo eficiente.

Se a avaliagao vai determinar as mudangas desejéveis de padroes de
comportamento, que padrbes s@o estes? A resposta esta explicitada nos
objetivos a serem atingidos, que neste caso s&o aqueles dos cursos de
pds-graduagao pela CAPES para cursos de p6s-graudagéo: "...proporcionar
formagéo cientifica ou cuttual ampla e aprofundada e promover a formagao
de docentes e pesquisadores de alto nivel, nos diferentes ramos do saber."
(CATALOGO dos ...,s/d:3)

Os objetivos especificos para o Curso de Pés-Graduagao em Biblio-
teconomia estao escritos no processo de credenciamento, enviado a8 CAPES
(1989:2), ou seja, "(1) gerar uma responsabilidade consciente da necessida-
de de bibliotecas adequadamente "preparadas' para o enfrentamento e
superagao dos problemas de nossa realidade social e (2) formar profissional-
pesquisador na &rea de biblioteconomia brasileira - um ser consciente da
nossa realidade, atuando, através da agéo politica, profissional e cientffica,
como um agente da transformacgao social".

Baseando-se nesses objetivos, mas sem esquecer a recomendagao
de TYLER (1986:99) de que a avaliagao nao deve ocorrer apenas em um dado
momento, a fim de verificar se aconteceram mudangas, mas ser constante e
nao ocasional (GOROW, 1977:120), sedimenta-se a proposta deste trabalho.
Se o professor estiver constantemente avaliando e retroinformando o aluno
sobre seu desempenho, haverd possibilidade dos objetivos serem atingidos.

Nesta linha-de pensamento, & necessério fazer uma pré-avaliacéo, na
fase inicial e outras mais tarde. Deste modo, poderdo ser detectadas as
mudancas que provavelmente irao se processando. Sem a pré-avaliagao nao
se pode saber como ou quando o aprendizado ocorreu. Um teste final mede
apenas a realizagao em determinado momento, ndo necessariamente o que
foi aprendido em um curso. Outros beneficios trazido pela pré-avaliagao séo;
adeterminagéo dos estilos de aprendizagem a serem desenvolvidos durante
0 curso e a descoberta do que leva os alunos & agao, o que os motiva.
(GOROW, 1977: 48)

Com o conceito de avaliagao, definido tanto para o macro como para
a micro-avaliagéo, contando-se com as contribuigoes citadas, opta-se pela
teoria apresentada por BLOOM, HASTINGS, MADAUS (1983:102), que en-
globa trés tipo de avaliag&o; diagndstica, formativa e somativa.

A avaliagao dignéstica, como o préprio nome j4 diz, tem a fungéo de
diagnéstico. E realizada para determinar até que ponto o aluno atingiu os
objetivos da disciplina: verificar se existem alunos que j& possuem habilida-
des que o curso se propde a desenvolver; identificar interesses e necessida-
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des de cada aluno, de que se possa ministrar um ensino "sob medida", ou
seja, mais direcionado e individualizado. A pré-avaliagado é um exemplo de
avaliagéo diagndstica.

A avaliagéo formativa tem a fungao de controle, ela vai indicar como
os alunos estéo se modificando em relag&o aos objetivos para individuos ou
grupos, estabelecer expectativa de qualidade e reais e tipos de atividades de
aprendizagem. (GOROW, 1977:102)

A fungéo de avaliagdo somativa é classificatéria, seu objetivo &
classificar o aluno segundo certos niveis de aproveitamento. Isolado, este
tipo de avaliagéo nao é capaz de avaliar realmente o aluno, permite apenas
uma mensuragao dos seus conhecimentos no momento da realizagéo. As
formas de avaliagéo somativa, em geral, atribuem uma determinada tarefa
(prova escrita ou oral, pesquisa, monografia, seminérios, etc.), negando as
diferengas individuais de cada estudante, e avalia as tarefas atribuindo
conceitos ou notas, segundo o cumprimento dos critérios estabelecidos.
Desse modo, o professor est4 rejeitando o direito das pessoas de terem
aspiragbes pessoais e de estabelecerem seus préprios alvos. Pois "ndo
podemos esperar criar o entusiasmo pela aprendizagem até que tenha-
mos abandonado o grosseiro, cruel e destrutivo sistema de graduacgéo
em A, B, C, ou de notas." (GOROW, 1977:131)

Pelas afirmagbes dos especialistas, aqui estudados, nota-se que
focalizaram diferentes aspectos do processo de avaliagao que, somados e
integrados, déo a visdo do que se pode entender por Avaliar

Entendem avaliagao como processo continuo e permanente, no qual
todos os envolvidos participam individual e coletivamente, Nessa caracteri-
zagao, enfocam a andlise dos objetivos educacionais, dos programas e,
consequentemente, do curriculo do curso da unidade académica a ser
avaliada.

Importa, em tal processo, ter como aspecto revelante a pré-avaliagéo,
fornecedora de diagnéstico da situagao do desempenho educacional. Nesse
aspecto, sao consideradas as avaliagbes realizadas pelos estudantes e pelos
professores, o que resulta na avaliagéo também do professor. Essa atitude
provoca a implementag&o das estratégias de ensino, assim como a neces-
sidade de capacitagao de docentes.

Mas seja qual for a forma de avaliagao adotada, seja diagnéstica,
somativa ou formativa, é preciso considerar alguns pontos importantes,
como: esclarecer o que vai ser avaliado; selecionar as técnicas de avaliagéo
em fungéo dos objetivos; considerar as virtudes e limitagdes das técnicas de
avaliagao empregadas; e considerar como um meio e nao como um fim.
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Método

Este relatodiz respe'no auma pesquisa documental, cujos parametros
s&o descritos a seguir.

Fonte Documental

Foram utilizados os planos de disciplinas do Curso de P6s-Gradua-
gao em Biblioteconomia da Pontificia Universidade Catélica de Campinas -
PUCCAMP, abrangendo o pericdo de 1977 (segundo semestre) - quando
teve inicio o curso - a 1987, num total de 95 documentos. Esta documentagéo
encontra-se arquivada na Secretaria do Departamento de P6s-Graduacao da

Universidade supracitada, organizados cronologicamente em ordem cres-
cente.

Prbcedimentos

Os dados, referentes a avaliagao, foram coletados em cada programa
de disciplina (nome da disciplina, periodo em que foi ministrada e forma de
avaliagao adotada) e tabulados em dois blocos: de 1977 a 1981 e de 1982 a
1987. Esta divis@o justifica-se pela mudanga do enfoque curricular do Curso
de Pés-Graduagao em Biblioteconomia da PUCCAMP, ocorrida em 1982,
quando a &rea de concentragao passou a de Metodologia do Ensino em
Biblioteconomia, enderegada exclusivamente a formacao de docentes na
area, para Planejamento e Administracdo de Sistemas de Informacao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados referentes & avaliagdo, coletados nos planos de curso, no
perfodo de 1977 a 1987, foram distribuidos: por perfodo, forma de avaliagao
adotada, frequéncia com que cada forma de avaliagao aparece e porcenta-
gem dessa freqliéncia em relagao ao total de programas analisados. Algu-
mas formas de avaliagdo foram agruapadas por categorias, por apresen
tarem caracteristicas semelhantes.

Portanto, foram correlacionadas os parametros da quantificagao das
formas de avaliagao com a freqliéncia, distribuida em dois periodos, que
marcaram a histéria do Curso de P6s-Graduagao em Biblioteconomia.

Assim, na andlise dos tipos de avaliagao indicados pelos docentes,
pdde-se definir as categorias.

Avaliagao formativa - Foram categorizados neste item as formas de
avaliagdo que visavam, segundo os objetivos propostos pelos Cursos de
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P6s-Graduagéo em Biblioteconomia, & formagéo do docente-pesquisador.
Destarte, foram definidos como instrumentos de avaliagao formativa somente
aqueles que exigem do aluno-mestrando uma reflexao mais critica e uma
postura cientifica"

1. Anélise de pesquisa/projeto, incluindo também relatérios de pes-
quisa individual ou em grupo, e avaliagéo critica de projeto.

2. Execucéao de pesquisa/projeto.

3. Leitura de textos (resumos, sinteses, resenhas).

4, Seminarios.

TABELA 1 - AVALIAGAO FORMATIVA NOS PLANOS DE CURSO
(POS-GRADUAGAO EM BIBLITECONOMIA) - 1977/1987

7
PERIODO 1977/1981 1982/1987 | 1977/1987
N° DE PLANOS 44 51 95

FORMA DE AVALIAGAO Freq | % Freq] % |FREQ| %
Anélise de pesquisa/projeto 3 6.8 8 15.7 11 116
Execucgdo de pesquisa/projeto 3 6.8 8 7.8 7 7.4
Leit. de textos (res.sint. resenh) 1 2.3 8 15.7 9 9.5
Seminérios 1 2.3 10 19.6 1 11.6

\ TOTAL 8 18.2 30 | 58.8 38 40.1

Avaliagao somativa - Nesta categoria estao incluidas as formas de
avaliagao que visam uma verificagdo de aprendizagem, com o préposito
classificatério. Agrupam-se aqui:

1. exercicios;

2. prova escrita;

3. prova oral, aulas expositivas, debates, entrevistas;

4. Trabalho final, trabalho prético, monografia. Foram incluidas neste
item relatérios de conclusao de andlise e da projegao de sistema;

5. trabalho em grupo.
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TABELA 2 - AVALIAGAO SOMATIVA NOS PLANOS DE CURSO
(POS—GRADUAQ;\O EM BIBLITECONOMIA) - 1977/1987
' N
PERIODO 1977/1981 1982/1987 1977/1987
N° DE PLANOS 44 51 95
FORMA DE AVALIAGAO Freq | % Freq | 5% Freq %
Exercicios B 9.0 2 39 6 6.36
Prova escrita 1 2.3 2 39 3 3.2
Prova oral, aulas exp. deb.entrev 7 15.9 7 13.8 3 3.2
Trab. final, trab. prat., monografia 8 18.2 11 | 21.6 19 20.0
L TOTAL 20 45.4 24 47 .1 44 46.3 .

Estas formas, dependendo do modo como s&o desenvolvidas com
os alunos, de seu objetivos, podem ser englobadas na avaliagéo formativa.
No entanto, como n&o houvesse nenhuma outra indicagéo nos planos de
curso, que esclarece tal procedimento, essas formas cde avaliagao foram

inclufdas nessa categoria.

A terceira categoria refere-se aos critérios de avaliagao e néo propria-
mente a uma forma de avaliagao. Sao eles:

1. pontualidade na entrega dos trabalhos;

2. presenga nas aulas;

3. desempenho e participagdo em aula;

4. apresentacgao oral em discussoes e coloquios.



Trans-in-formagao 2(1), ianeird,-‘abril. 1990 ' 94

TABELA 3 - CRITERIOS DE AVALIAGAO NOS PLANOS DE CURSO
(POS-GRADUAGAO EM BIBLIOTECONOMIA) - 1977/1987

y &
PERIODO 1977/1981 1982/1987 1977/1987
N° DE PLANOS 44 51 95
FORMA DE AVALIACAO Freq | % Freq | 5% Freq %
Pontualidade na entrega dos trab. 3 6.8 1 20 4 4.2
hl:resenqa nas aulas 0 0 3 59 3 3.2 -

Hé também, nos planos de disciplinas, citagdes de modos de avalia-
Gao, que na verdade sao genéricas, pois ndo especificam o instrumento de
avaliagao a ser usado. Assim, sdo indicadas as expressoes: atividades e
avaliagoes do tipo somativa e formativa.

Para a categoria avaliagao diagnéstica, nenhuma indicagao foi feita.
Conforme mostram os dados, houve maior incidéncia de uso de avaliagao
somativa. Dos 95 planos de disciplina analisados, 54,7% nao continham
qualquer informagao sobre o item avaliagao.

No primeiro periodo, em um total de 44 programas, foi detectada uma
porcentagem de 20,5% de tarefas sem especificagdo. O instrumento de
avaliagdo mais empregado foi trabalho final/trabalho prético/monografia,
com 18.2% de freqliéncia. Logo a seguir, com 15,9%, prova oral e exercicios,
com 9%. Com o percentual de 6,8%, segue-se andlise de pesquisa,projeto,
execugéo de pesquisa/projeto e pontualidade da entrega. Com menor indice
apareceu prova escrita, leitura de textos e seminario. Sem nenhuma citagao
ficaram presenga nas aulas e trabalho em grupo.

No segundo periodo (1982/1987), a forma mais freqlentemente ado-
tada também foi a de trabalho final/trabalho prético/monografia com 21,6%,
num total de 51 programas. Seminario veio logo a seguir com 19,6%. Anélise
de pesquisa/projeto e leitura de textos apresentaram 15,7% de ocorréncia.
Prova oral veio logo depois com 13,8%, seguida de execugdo de pesqui-
sa/projeto com 7,8% e presenga nas aulas com 5,9%. Menos citados foram
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exercicio, prova escrita, trabalho em grupo, com 3.9% cada um; pontualidade
na entrega obteve 2% do total.

Para verificar se houve correlagéo entre o valor ou peso que cada
maneira de fazer avaliagao teve no primeiro e no segundo momento da
histéria do curso, foi feito um célculo de correlagéo de’postos (MORETIN &
BUSSAB, 1981:278).

Tendo-se definido como margem de erro aceitavel o nivel de signifi-
céncia 0,05 e como foram detectadas doze formas bésicas de avaliagéo,
neste caso tem-se rc = 0.53.

O célculo concretizado evidenciou que o ro = 0.66, portanto, superou
ao valor critico, permitindo concluir que significativamente se manteve o
mesmo quadro no segundo perfodo, ou seja, as formas predominantemente
utilizadas, em um periodo, continuam a ser as mesmas no outro periodo.

As diferengas observadas anteriormente ndo chegam a ter um valor
estatisticamente suficiente para dizer que o quadro mudou no que tange ao
aspecto aqui avaliado.

Houve tendéncia para melhoria, para alguns aspectos da avaliagao,

mas ainda séo insuficientes para dizer que houve diferenga significante de
um periodo para outro.

CONCLUSOES

Em vista dos resultados e diante do conceito de avaliagdo que esta
intimamente relacionado com os objetivos do Curso e das disciplinas a
serem atingidos, era de esperar-se que tanto o Corpo docente como a
Administragao do Curso mostrassem uma maior preocupagao na elaboragao
dos programas de disciplinas, no que tange 2 avaliagao. Mais da metade dos
programas levantados sequer incluiram este item. Os demais que o fizeram
citaram instrumentos usados para quantificar o aprendizado, isto é, avaliagao
do tipo somativa. Embora j& se soubesse que a avaliagdo formativa e
diagn6stica nao é quase citada nos planos de ensino, esperava-se descri-
¢Oes de tais tipos de avaliagao.

A desvantagem da aplicagéo isolada da avaliagdo somativa, j4 foi dito
anteriormente, é que elafornece apenas "graduacao ou atribuigéo de notas
ao final de uma unidade, semestre ou curso", enquanto que a aplicagéo
da avaliagéo formativa permite um “feed back ao aluno e ao professcr
quanto ao progresso do aluno ao longo de uma unidade" e permite a
localizagéo de erros em termos da estrutura de uma unidade, de modo
a possibilitar a indicacdo de técnicas alternativas e recuperacgéo”
(BLOOM; HASTINGS & MADAUS, 1983:102).
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De acordo com os objetivos propostos para este trabalho e conside-
rando que o foco de estudo esté enderegado aos alunos de pos-graduagao,
é importante ser ressaltada a importancia da avaliagao no inicio das discipli-
nas a fim de identificar os interesses, as necessidades e a bagagem de
conhecimento de cada aluno para um maior direcionamento do curso. Além
disso pode servir de comprovagéao quanto a eficiéncia ou nao do ensino
ministrado.

Ainda mais com relagao aos objetivos dos Cursos de Pés-Graduagéao,
conclui-se que o segundo momento da P6s-Graduagao em Biblioteconomia
revelou uma preocupagao de 58,8% com relagéao a formagao de docentes-
pesquisadores, cujos instrumentos de avaliagao relacionados a Tabela 1
demonstram, pois tais formas de avaliagdo, além de possiblitar ao aluno
independéncia de agdo, exigem um acompanhamento docente, 0 qué,
acredita-se, pode garantir uma postura mais critica por parte dos mestrandos.

Necessario se faz também a conscientizagéo, tanto do corpo docente
como do corpo discente, quanto ao valor da especificagao das formas de
avaliagao a serem adotadas. Ao corpo discente, quanto ao valor da especi-
ficagao da formas de avaliagao a serem adotadas. Ao corpo docente cabe a
responsabilidade de esclarecer aos alunos os critérios de avaliagéo adota-
dos, a fim de se verificar a resposta do aluno aos objetivos propostos. Ao
corpo discente cabe questionar estes critérios quando julgar necessario
propor alternativas ao professor. Este didlogo produtivo sé seré possivel na
medida em que docentes reconhecerem seus deveres perante a comunidade
discente, e esta fizer valer seus direitos. Considerando que 0s cursos de
pos-graduagao tém por alunos profissionais, seria relevante um maior inter-
cambio na decis@o da avaliagao.

Vale lembrar que é possivel que a avaliagao venha ocorrendo de
forma a abranger os vérios aspectos aqui enfocados e que nao tenha
ocorrido o devido registro nos planos de disciplina. Isto vale dizer que €
preciso considerar que o documentado administrativamente nos planos
pode nao ocorrer ao efetivado em sala de aula. Assim sendo, pesquisa
documental deve ser complementada posteriormente com pesquisas recor-
rendo a outros delineamentos que permitem detectar os referidos problemas
e analisé-los com outros suportes de metodologia cientffica.

Parace ser preciso uma explicitagdo mais cuidadosa por parte dos
professores sobre as formas de avaliagdo adotadas e uma diversificagao
mais abrangente que atendam aos cursos de pés-graduagao.

Faz-se necessério reduzir o indice de 12,6% de tarefas sem especifi-
cagao e o indice de 54,7% sem informagao sobre a forma de avaliagao.

Estes resultados podem ser comparados com aqueles obtidos na
pesquisa "Avaliagao nos planos de disciplinas de Pds-Graduagao em Psico-



Trans-in-formacgéo 2(1), janeiro/abril. 1990 97

logia Clinica da PUCCAMP (1972-1987)". Os dados obtidos nesta pesquisa
mostram que a distribuigéo das formas de avaliagdao nao se manifestaram
homogéneas, estando polarizadas em "sem informagao" por um lado e em
pouca incidéncia de avaliagao formativa por outro. Com relagao aos instru-
mentos de avaliagdo houve maior concentragdo em provas e seminérios e
pouca incidéncia em trabalhos teéricos e entrevistas, havendo diferengas
estatisticamente entre eles (91,7%). Nao houve informagdes em 96,1% sobre
avaliagéo do curso e 53,39% sobre 0 modo como se operaria a avaliagao
dos alunos (TERZIS e col., 1987).

Nestas circunsténcias parece que a situagao aqui referida nao é
apanagio da Biblioteconomia. Talvez decorra da pouca atencao que vem
sendo dada a formagao de docente universitario na area de habilidades de
ensino, no Brasil. S6 mais recentemente esta preocupagao vem tomando
vulto.

Os resultados obtidos com a presente pesquisa foram similares aos
conseguidos por Terzis e col. (1987) e vém reafirmar a necessidade de uma
conscentizagao a nivel de corpo docente quanto & especificagao das formas
de avaliagéo a serem adotadas em cada disciplina, pois, como ja enfatizado
anteriormente, somente um sistema eficiente de avaliagao permitira o acom-
panhamento do processo ensino/apredizagem e detectara fatores que in-
fluem na sua qualidade.

SUMMARY

VALIO, E.B.M.; PELOSO, A.L.V. & MENEZES, E.M. Evaluation of curriculum
syllabus from the post graduate course in librarianship-PUCCAMP.
Trans-in-formagéo, 2(1): 85 - 98, jan/apr. 1990.

The aim of this paper is to describe and to characterize how students are evaluated
by the lectures in the Post Graduate Course in Librarianship - PUCCAMP. The data were
obtained from the curriculum subject syllabus coverning a period from 1977 to 1987. The
approach to this study was related to academic activity evaluation focusing on microana-
lysis.

The types and kinds of evaluation indicated in the lectures syllabus were organi-
2ed in categories to be discussed. An analysis of the results showed the summative
assessment and an essay as the evaluation types most used.

Keywords: Curriculum evaliation - Past graduate course - Academic activity
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