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ESTATUTO

ASSOCIAGAO NACIONAL DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO EM
CIENCIA DA INFORMAGAO E BIBLIOTECONOMIA (ANCIB)

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAO, SEDE E FORO

Artigo 1° - A Associagéo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagao em
Ciéncia da Informagé&o e Biblioteconomia ou, simplesmen-
te ANCIB, fundada em 23 de junho de 1989, por ocasido
do X "Encontro Naclonal de Cursos de Pés-Graduagéo
em Bibliotecomia, Documentagéo e Ciéncia da Infor-
macéo", € uma sociedade civil sem fins lucrativos,
destinada a congregar instituicdes, pesquisadores, es-
tudantes de pds-graduacéo e profissionais egressos
dos cursos de pés-graduacao das areas de ciéncia da
Informacéo e Bibliotecomia.

1° - A ANCIB tem sede e foro na Comarca de Sao Paulo, SP, sendo
representada, em juizo ou fora dele, por seu presidente.

2° - A ANCIB reger-se-a pelas disposigoes do presente Estatuto, pelo
Regimento Interno, por seus Regulamentos, asssim como
pela legislagéo brasileira que Ihe for pertinente.
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CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Artigo 2° - A ANCIB tem por objetivos:

a. promover o desenvolvimento da pesquisa e de estudos avangados
da Ciéncia da informagao, bem como do ensino da pés-gradua-
c&o em Ciéncia da Informag&o e Biblioteconomia no pais;

b. contribuir para o aperfeigoamento intelectual dos socios incentivan-
do o intercAmbio e a cooperagao entre as instituigoes, os profis-
sionais/pesquisadores e os estudantes de pos-graduagac em
Ciéncia da Informagéo e Biblioteconomia.

c. promover o intercdmbio e cooperagao entre associagoes e orga-
nismos, congéneres em nivel regional, nacional e mundial;

d. formentar a divulgagéo dos trabalhos cientificos produzidos no
pais;

e. contribuir para o desenvolvimento de atividades que viabilizam o
cumprimento de seus objetivos, da produgao cientifica e cultural e
da representag&o social em congressos, seminarios e outros even-
tos;

f. representar e agir junto aos 6rgaos de fomento da pesquisa e
agéncias de coordenagao e financiamento da pesquisa e da pos-
graduagao, no pais e no exterior, em favor da consecugao dos seus
objetivos.

Artigo 3°A ANCIB procuraré alcangar os seu objetivos mediante
agbes constantes do Regimento Interno.

CAPITULO Il

DOs s6CI0S

Artigo 4° A ANCIB é constituida por um ndmero ilimitado de socios
distribuidos nas seguintes categorias:
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a. sécio institucional - aquela instituigao vinculada & pesquisa e/ou
ao ensino de pds-graduagao na érea de Ciéncia da Informagao e
Biblioteconomia e aquelas que participam do planejamento e da
implementagao ou que a elavenham a se associar posteriormente;

b. sécio individual - pessoas fisicas que compdem o quadro do
corpo docente, pesquisadores e especialistas, profissionais egres-
sos dos cursos de pés-graduagao em Ciéncia da Informagéo e
Biblioteconomia ou outras éreas afins, que participarem do plane-
jamento e da implementagéo da ANCIB ou que a ela venham a
ingressar mediante pedido de admisdo de acordo com as exigén-
cias deste Estatuto;

c. sécio estudante - pessoa fisica que estd inscrita como aluno de
pés-graduagéo em Ciéncia da Informagao e Biblioteconomia e que
venha a ingressar mediante pedido de admissao de acordo com
as exigéncias deste Estatuto.

§ dnico - S&o considerados sécios fundadores os profissionais que
participaram e constam da lista de presenga da Assembléia
de fundagao da ANCIB, desde que obedecam as disposi-
gOes deste Estatuto e do Regimento.

CAPITULO IV

DA ADMISSAO E DEMISSAO

Artigo 5° - Para ser admitido como sécio da ANCIB, o interessado
deveré:

a. declarar sua intengé&o de comprometer-se a cumprir as disposigoes
da legislagéo da ANCIB mencionadas no 2° do artigo 1°
do presente estatuto;

b. ser apresentado por dois sécios da entidade em pleno exercicio
dos direitos sociais;

C. ter sua proposta de admisséao aceita pela Diretoria Executiva;
d. satisfazer as exigéncias da Secretaria e da Tesouraria da ANCIB,

Artigo 6° - As propostas de admissao serao aceitas ou recusadas a
critério da Diretoria Executiva.
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1°- 0 interessado proposto s6 adquire a condigao de Sécio quando
satisfeitas as condigoes do artigo anterior.

2° - Se, aceita a proposta, se verificar que foram inexatas as informa-
goes prestadas, ela seré anulada, sendo devolvida ao interessado
a taxa de inscricéo, pela Tesouraria.

Artigo7° - O s6cio que quiser demitir-se ou licenciar-se podera faze-lo
mediante solicitagao, por escrito, & Diretoria Executiva, que
deliberard a respeito, obedecendo ao Regimento Interno.

CAPITULO V

DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Artigo 8° - Sao direitos dos Sécios em pleno gozc seus direitos
sociais:

a. participar, em condigdes preferenciais, de todos os eventos pro-
movidos pela ANCIB;

b. participar, votar e ser votado na Assembléia Geral Ordinaria e na
assembléia Geral Extraordinéria, discutindo, aprovando ou rejei-
tando as matérias que forem objeto da convocagéo;

c. utilizar, nas condigdes estipuladas pela Diretoria Executiva, todos
os servigos mantidos pela ANCIB, mediante recolhimento, quando
couber, da correspondente remuneracao;

d. ter livre acesso, mediante solicitagao prévia, aos livros de atas das
assembléias gerais e de reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, como aos livros contabeis da ANCIB;

e. recorrer junto a autoridade competente, no prazo de 30 (trinta) dias,
contra todo ato lesivo ou contrério a este Estatuto, emanado da
Diretoria Executiva ou Assembléia geral da ANCIB;

f. requerer, com a adesao de numero de sécios superior a um tergo,
a convocagao da assembléia geral Extraordinéria;

g. propor a admissao de sécios e a aplicagao de penalidades previs-
tas neste Estatuto e no Regimento Interno.
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CAPITULO VI

DOS DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 9° - Sao deveres do sécio de qualquer categoria:

a. conhecer e cumprir as disposigdes deste Estatuto e acatar as
deliberagdes da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

b.pagar pontualmente as contribui¢es fixadas pela ANCIB;
c. zelar pelo patriménio moral e material da ANCIB;

d. comunicar a mudanga e alteragdo de enderego residencial ou
profissional;

e. zelar pela consevagao do patrimdnio da ANCIB, indenizando-a, a
critério da Diretoria Executiva, pelos prejuizos que causar;

f. aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e as fungbes para
os quais for designado;

g. cooperar com os orgaos deretivos da ANCIB, apresentando suges-
tdes que julgue oportunas;

§ unico: - O sécio estudante tem o dever de comprovar o direito a
essa categoria anualmente mediante declaragdo do Curso
onde estiver inscrito.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES E DO DIREITO DA DEFESA

Artigo 10° - Os sécios estdo suijeitos as penalidades de adverténcia
verbal e/ou escrita, suspensao dos direitos sociais e elimi-
nagéo do quadro social quando: infringirem as disposi-
¢Oes deste Estatuto e do Regimento Interno.

Artigo 11 - As penalidades de adverténcia verbal, adverténcia escrita
e suspensao dos direitos sociais sao aplicadas pela Dire-
toria Executiva, "ad referendum” da Assembléia Geral, de
acordo com o Regimento Interno.
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CAPITULO VIl

DA ADMINISTRAGAO

Artigo 12 - ANCIB é dirigida pelos seguintes 6rgaos:
a. Assembléia Geral
b. Diretoria Executiva
c. Conselho Fiscal
unico - Sao 6rgaos auxiliares da ANCIB:
a. Conselho Consultivo

b. Comissbes Especiais e Grupos de Trabalho.

CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - A Assembléia Geral, 6rgao méximo de deliberagao da
ANCIB, é integrada pelos Sécios Institucionais, Socios
Individuais e Sécios Estudantes.

Artigo 14 - A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-a uma vez por
ano, competindo-lhe:

a. aprovar, alterar ou rejeitar os projetos ou programas e os relatérios
de atividades apresentados pela Diretoria Executiva e pelo Conse-
Iho Fiscal;

b. aprovar, alterar ou rejeitar as contas do exercicio e orgamento para
0 exercicio subsequente;

c. deliberar sobre a alienacéo de bens patrimoniais;

d. destituir qualguer membro de 6rgaos diretivos e eletivos, desde que
a proposta seja apresentada por, pelo menos, dez por cento de
seus membycs e aprovada por dois tergos deles;

" e. homologar o resultado das eleigoes para os cargos eletivos e dar
posse aos socios eleitos; :
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f. referendar a nomeagéo de membros para a Diretoria Executiva e
para os Conselhos Fiscal e Consultivo em caso de vacancia ou
rendncia;

g. referendar a celebragdo de convénios ou a aflicao da ANCIB com
qualquer entidade nacional ou internacional;

h. eleger o Comité Eleitoral;
i. homologar as agdes sobre todos os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 15 - A Assembléia Geral serd convocada, com antecedéncia
minima de trinta dias, por edital afixado na sede da ANCIB
ou circulares enviadas, por via postal, a todos os Sécios,
ou, ainda a publicagédo em jornal de grande circulagao dos
Estados onde estiverem sediados os cursos de pés-gra-
duacao da érea, obedecendo o Regimento Interno da
ANCIB.

Artigo 16 - A sessdo da Assembléia Geral serd aberta pelo presidente
da Diretoria Executiva ou, na falta ou no impedimento
deste, por seu substituto legal, de acordo com Regimento
Interno da ANCIB.

Artigo 17 - Todos os assuntos serdo decididos pela Assembléia
Geral, podendo as votagdes serem:

a. por escrutinio secreto;

b. abertas, pelo processo nominal;

C. por aclamagéo.

Artigo 18 - Havendo votagéo por escrutinio secreto ou nominal, a
mesma sera aferida pela assinatura no livro de presenga.

§ unico - Cada sécio teréa direito de um voto admitindo-se, caso de
empate, o voto de qualidade do presidente da Assembléia
Geral.

Artigo 19 - Somente poderé&o participar da Assembléia Geral, votar e
ser votados os sécios presentes e quites com a anuidade
e em pleno gozo de suas prerrogativas socias.

Artigo 20 - Os trabalhos de cada sessao serao registrados no Livio
de Atas, cabendo a lavratura da ata ao secretdrio da As-
sembléia Geral, o qual deverd assiné-la juntamente com os
demais componentes da mesa, em fungao da sua validade
para os efeitos legais.
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CAPITULO X

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21 - A Diretoria Executiva é composta de:

a. Pesidente

b. Vice-Presidente

c. Secretédrio-Geral

d. Secretéario

e. Tesoureiro

Artigo 22 - As competéncias da Diretoria Executiva sao estabelecidas
em Regimento Interno.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva nao pode transigir, renunciar a
direitos, alienar, hipotecar ou onerar 0os bens da ANGIB ou,
ainda contrair empréstimo sem autoriza¢éo da Assembiléia
Geral.

Artigo 24 - Os membros da Diretoria Executiva teréo mandato de trés
anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 25 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria dos votos de seus membros presentes.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva reunir-se & ordinariamente de acordo
com calendério previamente estipulado e extraordinaria-
mente sempre gue necessario, mediante convocagéo feita
por seu presidente ou pela maioria de seus membros, de
acordo com o Regimento.

Artigo 27 - A renlncia ou afastamento de qualquer associado ou
ocupante de cargo serd comunicada por escrito & Diretoria
Executiva.

§ dnico - Tratando-se de rendncia do presidente da ANCIB, ela serd
igualmente notificada por escrito ao seu substituto legal,
que dentro de 48 horas reuniré a Diretoria Executiva para
dar ciéncia do ocorrido e tomar as providéncias cabiveis.

Artigo 28 - Se ocorrer vacéncia ou renuncia coletiva da Diretoria
Executiva, o presidente do Conselho Fiscal convocara
uma Assembléia Geral, a fim de que se constitua uma
Diretoria Proviséria de acordo com o Regimento Interno.
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Artigo 29 - Em caso de perda de mandato ou de rentncia, o sécio
nao poderé ser eleito para qualquer cargo de administra-
géo durante cinco anos.

Artigo 30 - As competéncias do presidente da Diretoria Executiva séo

estabelecidas no Regimento Interno.

CAPITULO XI

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 - Compor-se a Conselho Fiscal de tré&s membros eleitos
com a Diretoria Executiva e permitida a reeleigdo. Os mem-
bros devem representar os segmentos docentes, discen-
tes e profissional/pesquisador.

Artigo 32 - Reunir-se a do Conselho Fiscal em sesséo ordinaria por
convocagao do seu presidente, uma vez por ano e, em
sessao extraordinéria, por convocagao feita por qualquer
dos seus membros, pelo presidente da Diretoria Executiva
ou pela Assembléia Geral.

Artigo 33 - As competéncias do Conselho Fiscal serdo estabelecidas
no Regimento Interno.

Artigo 34 - Para desempenho de suas fungdes, serdo franqueadas
ao Conselho Federal os livros, as atas, a escrituragéo
contébil, os documentos de receita e despesas e tudo mais
que se relacione com valores pertinentes & ANCIB, sempre
que solicitado.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal tornar-se-é solidariamente responsével
pelas irregularidades praticadas pela Diretoria Executiva ou
por qualquer outro érgao da Administragao, quando delas
tiver conhecimento e ndo propuser & Assembléia Geral as
medidas saneadoras cabiveis ou a punigdo dos responsa-
veis.

Artigo 36 - Caso o Conselho Fiscal n&o se pronuncie sobre as contas
na reuniao ordinarias, fica facultada ao presidente da Dire-
toria Executiva a convocagéo de Assembléia Geral Extraor-
dinéria para tal finalidade.
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CAPITULO Xl

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 37 - O Conselho Consultivo, eleito simultaneamente com a
Diretoria Executiva, sera integrado por um representante
docente e por um representante discente de cada um dos
Cursos de Pés-Graduagéo de Ciéncia da Informagéo e de
Biblioteconomia e pelos ex-presidentes da ANCIB.

Artigo 38 - O Conselho Colsultivo tera por finalidade orientar e
assessorar a administragdo da ANCIB com o intuito de
preservar as suas tradigoes e estimulé-la na consecugao
de seus objetivos conforme consta do Regimento Interno.

Artigo 39 - O Conselho Consultibo reunir-se-&4 quando convocado
pelo presidente da Diretoria Executiva ou pela Assembléia
Geral.

CAPITULO Xl

DAS COMISSOES ESPECIAIS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 40 - As Comissbes Especiais e/ou Grupos de Trabalhos,
eventuais ou permanentes, serao criadas por inciativa da
Diretoria Executiva ou da Assembléia, para estudos de
questdes relacionadas com os interesses e/ou profissio-
nais. ‘

Artigo 41 - Os membros das Comissdes Especias efou Grupos de
Trabalhos serdo nomeados pela Diretoria Executiva.

Artigo 42 - Os mandatos dos membros das ComissOes Especiais
e/ou Grupos de Trabalhos cessam por decisao da Diretoria
Executiva ou com o término de suas atividades.
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CAPITULO XIV

DAS ELEICOES

Artigo 43 - A Assembléia Geral Ordinaria imediatamente anterior ao
término do mandato dos 6rgéo dirigentes compora, por
votagéo, o comité eleitoral, constituido de trés sécios, com
as atribuigoes estabelecidas no Regimento Interno.

Artigo 44 - Os membros do Comité Eleitoral n&o podem pertencer a
nenhum 6rgéo da ANCIB e ser&o inelegiveis para qualquer
fungéo na Diretoria Executiva @ nos Conselhos Fiscal e
Consuiltivo.

Artigo 45 - O mandato do Comité ELeitoral se encerrara na data de
posse da nova Diretoria Executiva.

Artigo 46 - A eleigao dos membros da Diretoria Executiva, do Conse-
Iho Fiscal e do Conselho Consultivo seré efetuada por voto
secreto, em cédula Unica.

Artigo 47 - O processo de eleigéo seré presidido pelo Comité Eleitoral
e realizar-se-4 de acordo com um regulamento definido no
Regimento Interno.

Artigo 48 - A posse dos eleitos sera realizada na Assembléia Geral
Ordinéria convocada para tal.

CAPITULO XV

DO PATRIMONIO, DA RECEITA, DA DESPESA, DO ORGAMENTO

Artigo 49 - O patriménio social seré constituido por bens méveis e
imoveis, adquiridos, recebidos em doagao ou legados, €
pelo conjunto de valores, ativos e passivos demonstrados
em balango anual.

Artigo 50 - O patriménio social s6 poderéa ser alienado mediante
permissao expressa da Assembléia Geral Extraordinéria.

Artigo 51 - Atos de malversdo ou dilapitagdo do patriménio da
entidade devem, obrigatoriamente, ser comunicados pela
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Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral &s autorida-
des competentes.

Artigo 52 - Constituiu receita ordinéria a proveniente de fontes habi-
tuais e previstas no orgamento como:

a. contribuigao do socio;

b. auxilios, subvengdes, doagdes ou legados;

c. bens e valores adquiridos e rendas por eles produzidos;
d. aluguéis e juros de titulos e depdsitos bancérios,

e. rendas eventuais.

Artigo 53 - Nenhuma contribuigdo podera ser imposta ao s6cio além
das determinadas no presente Estatuto ou por deliberagéo
da Assembléia Geral.

Artigo 54 - Constitui receita extraordinaria a proveniente de fontes nao
habituais, previstas ou n&o no Estatuto ou em orgamento.

Artigo 55 - Constituem despesas os gastos necessarios & manuten-
Gao do patrimdnio e a consecugao dos objetivos sociais,
previstos ou nao no orgamento.

Artigo 56 - O orgamento é o célculo estimativa da receita e despesa
para o periodo correspondente ao exercicio financeiro que
vai de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO XVI

DA DISSOLUGAO DA ANCIB

Artigo 57 - A dissolugdo da ANCIB s podera ser decidida em
Assembléia Geral Extraordinaria, especificamente convo-
cada por dois tergos, no minimo, de seus sécios, mediante
edital remetindo a cada sécio com trés meses de antece-
déncia.

Artigo 58 - Em caso de dissolugdo da sociedade, a Assembléia Geral,
pelo voto da maioria absoluta dos sécios, transferird o
patrimdnio social a fundos de reserva ou a entidade con-
génere brasileira que esteja legalmente registrada.
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CAPITULO XVII

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 59 - A primeira Diretoria sera eleita na Assembléia de fundagao
da ANCIB.

§ Unico; - Esta primeira Diretoria, considerada como provisoria, tera
o mandato de um ano e meio e deveréa elaborar um Regi-
mento Interno que serd submetido a apreciagao e a apro-
vacao da Assembléia Geral no primeiro ano de sua gestao.

CAPITULO XViIl

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 60 - Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes sociais da entidade.

Artigo 61 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
do Conselho Consultivo e dos demais 6rgao administrati-
vos ndo poderdo receber salarios ou vencimentos nem
auferir lucros ou vantagens de qualquer espécie de seus
cargos.

Artigo 62 - O logotipo da ANCIB, adotado pela primeira Diretoria
Executiva, somente sera alterado posteriormente em As-
sembléia Geral, por maioria simples de votos.

Artigo 63 - A assinatura de convénios ou filigdo da ANCIB com
qualquer entidade nacional ou internacional seré decidida
pela Diretoria Executiva, "ad referendum" da Assembléia
Geral, e s6 serd aprovada se nao implicarem qualquer
subordinagao juridica ou administrativa, resguardando-se
assim a autonomia da sociedade.

Artigo 64 Os casos omissos no estatuto seréo resolvidos pela Dire-
toria "ad referendum” da Assembléia Geral.

Artigo 65 - O presente Estatutc podera ser reformado ou emendado
a qualquer tempo por indicagao da Diretoria Executiva ou
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de Sécios, desde que conte com aprovagao de dois tergos
dos presentes & Assembléia Geral Extraodinéria convoca-
da com esse objetivo.

Artigo 66 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua
aprovagéao pela Assembléia Geral.

Sao Paulo, 5 de maio de 1991.





