ASPECTOS DA CARENCIA DE ACAO
NO PROCESSO DO TRABALHO

Renata Cristina Piaia PETROCINO

| - INTRODUGAO

Preliminarmente, devemos considerar a caréncia da
acdo no Processo Civil, cuja regulamentacdo é aplicada
subsidiariamente ao Processo do Trabalho (CLT, art. 8°, pardgrafo
Gnico). Temos, assim, que o exercicio do direito de acio est4 sujeito
a existéncia das trés condigBes seguintes: legitimidade, interesse
e possibilidade juridica do pedido. No presente trabalho, cuidaremos
apenas de estudar e tentar esclarecer os aspectos referentes 3
legitimidade “ad causam”, desde sua origem no Processo Civil até
sua aplicacdo no Processo do Trabalho.

Il - DA LEGITIMIDADE “AD CAUSAM”

A legitimidade refere-se s partes, sendo conhecida
também como legitimacdo para agir ou “legitimatio ad causam”,
significando, para o autor, que ele deve deter o regular poder de
demandar sobre aquele objeto e que deve propor a acdo contra o
outro polo da relacdo jurfdica material, ou seja, o réu da acdo deve
ser aquele que estd obrigado pela ordem juridica a suportar as
conseqgiiéncias dademanda. Segundo Amauri Mascaro Nascimento,
é “a identidade da pessoa do autor com a pessoa favorecida pela
lei e a da pessoa obrigada pela lei com o demandado”'. Portanto,
a falta de uma das condicdes referidas faz com que ocorra a
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caréncia da ac3o, a qual é verificada pelo Juiz antes da apreciagao
do mérito da causa, isto é, antes de decidir se a pretensio do autor
poderia ser acolhida ou ndo. Assim entendem renomados mestres
quando dizem: "Quando faltar uma sé que seja das condi¢bes da
acdo, diz-se que o autor é carecedor desta. Doutrinariamente,
pode-se dizer que, nessa situacio, ele ndo tem o direito de acao
{acdo inexistente)}, ou que lhe falta o direito ao exercicio desta... E
aconseqiiéncia é que o Juiz exercendo embora o poderjurisdicional,
nao chegard a apreciar o mérito do pedido do autor...Tais conceitos
aplicam-se da mesma maneira ao processo trabalhista e ao pe-
nal...”2, ‘ :

Isto posto, podemos concluir que a consequéncia
processual da decretacdo da caréncia da acdo é a de que a demanda
pode ser posteriormente repetida ou renovada, pois ndo havendo
decisdo de mérito, ndo ocorre a coisa julgada material, que §,
conforme o artigo 467 do Cédigo de Processo Civil, “a efic4cia que
torna imutdvel e indiscutivel a sentenga, ndo mais sujeita a recurso
ordindrio ou extraordinario”. Os artigos 267, Vi e 268 do mesmo
diploma legal confirmam o exposto, quando dizem:

“Art. 267 - Extingue-se 0 processo,
sem julgamento do mérito:

VI-quando ndo concorrer qualquer
das condicGes da acdo, como a
possibilidade juridica, alegitimidade
daspartes e ointeresse processual;

Art. 268 - Salvo o disposto no art.
267, V, a extingdo do processo
ndo obsta a que o autor intente de
novo a agdo. A peticdo inicial,
todavia, ndo serd despachada sem
a prova de pagamento ou do
dep6sito das custas e dos
honorérios de advogado.”
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Il - NO PROCESSO DO TRABALHO

Vejamos agora o que ocorre no Processo do Trabalho.

Diz Amauri Mascaro Nascimento: "A sentenca é de
caréncia da acdo quando ao autor ndo é reconhecido direito 4 a¢cido
que propds. Se um trabalhador autdnomo move dissidio individual
pedindo direitos assegurados a empregados, a sentenca serd
desfavorave! diante da caréncia da acao, uma vez que ao auténomo
ndo é atribuido o direito de mover o dissidio individual na Justica
do Trabalho. A acdo prépria seria na Justica Comum para cobrar
direitos decorrentes do contrato de prestacdo de servigos
autébnomos™3.

Ocorre, porém, que, no Processo do Trabalho, quando
se conclui que determinado reclamante ndo tem a¢ao contra aquele
determinadoreclamado, esta-se dizendo que entre eles ndo ocorreu
a relacdao de emprego, isto é, que entre os dois naquele periodo
postulado, ndo houve relacdo juridica material de emprego. Tal
decisdo faz coisa julgada porque, examinando o mérito da causa,
da qual resultariam obrigacées para o reclamado, concluiu que nao
ocorreu efetivamente o trabalho nao eventual e subordinado que
daria origem 3 relacdo de emprego protegida pelo Direito do
Trabalho, ndo podendo, portanto, a acdo ser renovada contra
aquele reclamado, visando ao reconhecimento daquele determinado
periodo como sendo de relacdo de emprego. Chegarfamos, assim,
a conclusao de que, na Justica do Trabalho, a decisdo que decreta
a caréncia da acao faz coisa julgada, ao contrério do que ocorre no
Processo Civil? Prosseguindo em nossos estudos, verificamos que
tal ndo acontece porque, em toda acdo proposta na Justica do
Trabalho, ha que se verificar, em primeiro lugar, se é discutida ou
ndo a relacdo de emprego, pois somente através desse
reconhecimento poderd ser apreciado o pedido das verbas
decorrentes do contrato de trabalho. H4, entdo, a cumulagdo de
uma acdo declaratéria (do vinculo empregaticio) com uma acao
condenatéria (nas verbas decorrentes da violacdo dos direitos do
empregado). Se a acdo declaratéria for julgada improcedente, o juiz
estard declarando a inexisténcia de relacdo juridica trabalhista
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(vinculo empregaticio) - entre aqueles determinados litigantes.
Conseqlientemente, a agdo condenatoria ficar4 prejudicada. Assim,
0 autor ndo serd carecedor da agdo, porque h4 legitimidade “ad
causam” ativa e passiva; 0 que.ndo h4 é relacio de emprego entre
as partés daquele processo. S6 ocorrer4 a caréncia da agdo quando
aacdo for proposta contra quem a coisa julgada nio ser4 eficaz, isto
€, quando entre reclamante e reclamado ndo houver nenhum tipo
de relagio juridica material que se aproxime do contrato de
trabalho, ou seja, quando ndo houver duavida se a relagio juridica
entre as partes é de trabalho ou ndo. Ensina o ilustre Christiano
Almeida do Valle: "A licdo de Barbi é oportuna: "Apesar de
Chiovenda sustentar que a legitimacgio ativa ndo apresenta
dificuldades, a pratica tem mostrado que a questio é mais
complexa do que parecia: ndo apenas o titular ativo ou passivo da
relacdo jurfdica pode ser legitimado na declaratéria; nela pode
existir também a legitimidade anormal. Mesmo terceiros - portanto
néo sujeitos ativos ou passivos da relagio - podem ser legitimados
ativamente na declaratéria negativa... (Barbi, A Agdo Declaratéria,
pag. 72). Quanto A legitimagdo passiva, um principio bésico
informa-a. E que a declaratéria escopa acabar com a'incerteza. O
que somente é atingido pela decisdo final. Dai dever ser a agdo

dirigida contra aqueles perante os quais a coisa julgada ser4
eficaz."*. (grifos nossos)

No exemplo citado por Amauri Mascaro Nascimento, a
acéo seria declaratéria de relacio juridica material de trabalho, e
deveria ter sido julgada improcedente, pois entendemos que o autor
nao era carecedor da agdo porque nio lhe faltava legitimidade nem
faltava legitimidade passiva ao reclamado, havendo uma relagao
juridica material entre ambos, embora nédo fosse a de trabalho. Ou
seja, o Unico meio disponivel ao reclamante para que ele obtivesse
uma declaracdo de certeza do Poder Judidrio acerca daquela
relagdo juridica era a agdo trabathista declaratéria, tendo em vista
que s6 ha caréncia de agdo quando nio h4 relagio juridica material
entre as partes litigantes. Diz Francisco de Mello Machado: “As
acdes de conhecimento sio de trés espécies: a) declaratérias, para
reconhecimento da existéncia ou inexisténcia de uma relagdo
juridica (ex: para ser reconhecido que “A” é empregado de
"B")..."S,
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IV - CONCLUSOES

Ante o exposto, entendemos que:

| - No Processo do Trabatho, a decretagio da caréncia de
acdo por falta de uma de suas condigdes ndo faz coisa julgada,
assim como no Processo Civil;

Il - Quando o juiz trabalhista decide que nao hé relagdo
de trabalho entre as partes de um determinado processo, num
determinado perfodo pleiteado, estd proferindo uma sentenga
declaratéria (de inexisténcia de relagdo juridica de trabalho), a qual
tem forca de coisa julgada material, ndo podendo a acao. ser
renovada entre as mesmas partes, como mesmo objeto e a mesma
“causa petendi”.
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