RECRUTAMENTO DE MAGISTRADOS

Aniceto Lopes ALIENDE
Presidente do Tribunal de Justia
do Estado de S&o Paulo

“A complexidade dos problemas que afloram nos pretérios
estd a exigir, do Magistrado de hoje, um preparo sempre crescente
e renovado, nos variados ramos do saber. E com incursdes
especializadas em setores especfficos. As atividades econdmicas
tornaram-se complexas, com esquemas herméticos de operatividade;
os problemas sociais, familiares, individuais, sofrem o impulso de
concepgdes novas. O mundo, revolvido em seus alicerces tradicionais,
exige um esforgo de compreenséo, com o dominio dainformag&o sob
aspectos ndo cogitados anteriormente. A infancia, a juventude, o
mundo artistico, 0o mundo operéario, 0 mundo patronal - todos esses
segmentos vivos da sociedade se apresentam com um contetido
desafiante da rotina conhecida®”’.

A atividade judicidria, em nossos dias, tornou patente a
inviabilidade de se contentar o Poder Judicidrio, no recrutamento
de seus Juizes, com a base que os cursos de bacharelado de nossas
Faculdades de Direito proporcionam. Por isso cresce a preocupacio,
que é geral, e alcanga os pafses desenvolvidos da Terra, de pesquisar
e estabelecer dados e providéncias que superem ou atenuem as
notérias falhas existentes. O esforgo para melhoria da situagdo
reinante hd de comecar por substancial elevacio do nivel do ensino

{1) RUTJSP 76/407.
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juridico. E prosseguir com rigorosa selecio dos que buscam
ingressar na Magistratura; e com a permanente atualizagdo dos que
venceram essa etapa.

No recrutamento de bacharéis para a carreira da
magistratura, impde-se a conjugacio de uma sistematica abrangente
de melhoria no ensino juridico, ministrado pelas Faculdades, e de
uma alteragdo no procedimento de ingresso. Os concursos atuais
partem de uma premissa errada: a de que os candidatos, por serem
bacharéis, estdio habilitados, vencida a prova de conhecimentos
tedricos, a desempenhar a funcdo de Juiz. E isso ndo corresponde
a realidade. Poderia aproximar-se dela se, de a par com o
conhecimento doutrindrio recebido na Escola, viessem participar
do concurso pessoas jd experimentadas no exercicio de algumas
das carreiras juridicas: Promotores e Advogados com alguns anos
de vivéncia nas respectivas atividades funcionais. Isso ja ocorreu
no passado. Mas est4 afastada a possibilidade de que se renove a
possibilidade de ingresso na magistratura de advogados com
prética forense efetiva ou de promotores jd avangados nos degraus
de suas carreiras. Ndo ha estimulo para que tal ocorra, mormente
nos Estados em que os vencimentos de juizes e promotores se
equivalem. '

No estdgio atual, pois, duas ordens de providéncias sédo
indispensaveis para que se alcance o objetivo apontado: melhoria
do ensino ministrado em nossas Faculdades; e preparagio adequada
dos candidatos a ingresso na carreira.

A primeira delas foi enfrentada, em produtivo conclave,
em outubro do ano passado, no XVIII Encontro Brasileiro de
Faculdades de Direito, realizado em Campinas, sob os auspicios do
Colégio Brasileiro de Faculdades de Direito, com 0 comparecimento
e colaboragdo de representacGes dos Tribunais e AssociacGes de
Magistrados do ACRE, BAHIA, MATO GROSSO DO SUL,
MARANHAO, PIAUI, RIO GRANDE DO SUL, RIO DE JANEIRO, RIO
GRANDE DO NORTE e SAO PAULO, com a honrosa presenga e
incentivo do eminente Ministro JOSE NERY DA SILVEIRA, Presidente
do Colendo Supremo Tribunal Federal. O tema abordado bem
ajustou-se ao objetivo perseguido: "0 que o Poder Judicidrio espera
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das Faculdades de Direito”. Ressaltou-se, nessa oportunidade, que
a “Faculdade de Direito fornece com exclusividade os quadros
humanos necessdrios & continuidade da instituicdo encarregada de
realizar a Justica. E o celeiro das vocagdes, o laboratério produtor
dos predestinados ao exercicio da judicatura e faz-se imprescindivel
o vinculo intimo entre o Poder Judiciario - destinatério final desse
processo criador - e as Escolas Juridicas, instrumentos legitimos da
elaboracao de tradicional e sempre nova mentalidade”2.

Sem embargo desse formal reconhecimento do funda-
mental significado do ensino juridico na formacdo do futuro Juiz,
forcoso se tornou considerar a evidéncia de que ndo vem ele se
mostrando suficientemente adequado para a finalidade pretendida.
Tomando-se para exemplificar, o que se passa no Estado de Sao
Paulo, em que avuita a insuficiéncia do Quadro de Juizes (1.793
para uma populacio de 32 milhdes de habitantes, com a proporgao
de 1 Juiz para cada 26.000 habitantes), com a tarefa de movimentar,
em primeira instancia, 2.600.000 de feitos civeis, 600.000 ac¢des
penais, 90.000 processos da jurisdicido de menores, observa-se
que ha 349 cargos vagos. Desses, 166 sdo cargos de Juiz
Substituto de Circunscrigdo Judicidria, cargo inicial da carreira.

Arealizacdo do Concurso de Ingresso {dois por ano), tem
sido ininterrupta. Mas com resultado final pouco animador. A
proporcdo de candidatos aprovados gira em torno de 3% dos
inscritos. Demonstra-o o quadro seguinte:

155¢? Concurso - Aprovados: 48 - Inscritos: 1.676
15692 Concurso - Aprovados: 43 - Inscritos: 1.671
1579 Concurso - Aprovados: 34 - Inscritos: 2.060
1582 Concurso - Aprovados: 45 - Inscritos: 2.008
159? Concurso - Aprovados: 58 - Inscritos: 1.975
1602 Concurso - Aprovados: 57 - Inscritos: 1.450

No XVIIl Congresso de Faculdades de Direito deu-se
realce a necessidade de corre¢cdo de uma das falhas de maior
expressdo no curriculo escolar: a da auséncia de treinamento do

{2} Teses apresentadas ao XVIll Encontro das Faculdades de Direito, realizado em Campinas, em 1990.
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corpo discente na operacionalizagdo da pesquisa durante o curso
de bacharelado. E pds-se em evidéncia o descaso, na Escola, do
direcionamento vocacional do estudante, desamparado de
informacdo sobre as carreiras jurfdicas que podera abracar quando
formado. Ressaltou-se, ainda, a urgéncia de ado¢do de novos
métodos do ensino pratico, com laboratérios de simulacdo de
processos, com a utilizagdo dos recursos da informatica. Anotou-se,
outrossim, o alcance que, para o direcionamento vocacional,
oferece o laboratério vivo que j& existe nos Juizados Informais de
Conciliagdo e nos Juizados Especiais de Pequenas Causas?,

No encerramento, aprovou o XVIII Congresso de
Faculdades de Direito, entre outras, as seguintes proposicdes, de
imediato interesse para a reformulagio do ensino juridico:

- Adocido de vestibular especifico para o Curso de Direito.
Nele se daria especial empenho na exigéncia de matérias como a
Légica, Psicologia, Lingua Portuguesa, Literatura e Conhecimentos
Gerais.

- O ensino da Etica Profissional, como disciplina autbnoma.

- A ampliagdo dos estudos de Sociologia e Economia, com
vistas a formacg&o béasica do bacharelado em Direito, assim como o
cuidado de conferir énfase especial s matérias: Direito Constitucional,
Teoria Geral do Direito e Teoria Geral do Processo, em que se ha de
assentar a formagao profissional do jurista.

- A utilizagao, além da aula expositiva, de outros recursos
didaticos, na ministragdo dos ensinamentos juridicos.

- A adogdo do sistema de verificagdo de aprendizagem
diversificada e contfnua, incluindo o trabalho de pesquisa, elaborado
de acordo com a metodologia cientifica.

- A criacdo de condicOes que permitam o estabelecimento
de médulo ideal de trinta a quarenta alunos por turma.

- A fixagdo de, no minimo, cinco anos, para a duragio do
curso de Direito, em regime seriado, abolido o sistema de crédito.

{2) Teses apresentadas ao XVill Encontro das Fecuidades de Direito, realizado em C

pinas, em 1990,
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- O estabelecimento de intercAmbio com os bancos de
dados juridicos ou legislativos, objetivando facilitar e tornar mais
econdmica a atividade de pesquisa por parte de estudantes e
docentes.

- A criacdo de uma coordenacgio de pesquisa, no dmbito
de cada curso, encarregada também de divulgar os programas do
setor, entre estudantes e docentes. ‘

- A divulgacio, junto aos estudantes de segundo grau,
deinformacgdes concernentes as diversas oportunidades profissionais
para o bacharel em Direito, visando a orienté-los vocacionalmente.

- O trabalho de conscientizacio de que a competéncia é
fator primordial para que o bacharel em Direito, no exercicio de suas
diversas atividades profissionais, atue como agente da sociedade.

- A criacdo de departamento especifico, para assuntos
ligados 3 administracdo da justica®.

Os itens aprovados demonstram uma preocupacao
salutar: a que se h& de procurar e estimular, ainda nos bancos
académicos, os estudantes que mostrem vocacdo e adequacdo
para tornar-se, futuramente, os novos Juizes, de que tanto a
sociedade necessita.

O sistema atual de ingresso na carreira da magistratura,
por si sé, ndo explica o malogro: no Estado de Sdo Paulo, para
exemplificar, a Comissdo de Concurso, presidida pelo. Decano, é
constitufda por um Desembargador de Sec¢éo Civil e outro da Segao
Criminal, escolhidos pelo Orgdo Especial; e por um advogado,
indicado pela OAB. O concurso se desenvolvé em trés etapas: a de
uma prova inicial de sele¢do, que escolhe os candidatos que, em
nGmero previamente fixado, sdo admitidos a prova escrita. Vencida
esta, os aprovados submetem-se a prova oral.

A Comissio de Concurso tem ampla autonomia para
recolher ou requisitar de quaisquer fontes, para a consideragao
devida, informacdes sigilosas, escritas ou verbais, relativas a
personalidade dos candidatos admitidos A prova oral.

{3) Conclus3es do XVIII Encontro das Faculdades de Direito, realizado em Campinas, em 1990.
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A prova de selegcdo versa sobre Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito Penal, Direito Processual Penal, e Direito
Constitucional, constando de perguntas objetivas que admitam
respostas curtas. A prova escrita compreende questbes das
disciplinas mencionadas, mais Direito Administrativo, Direito
Comercial, Direito Tributario e Direito do Trabalho; e de uma
disserta¢io sobre tema de Direito Civil ou de Direito Penal. Ap6s a
prova oral, os candidatos habilitados a prova oral submetem-se a
exames de personalidades, compreendido o psicotécnico e o
neuropsiquidtrico. A lista de aprovados, antes de ser divulgada, é
submetida a aprovacio final do Orgdo Especial.

As cautelas assim tomadas, se bem que permitam
razodvel afericdo do preparo intelectual do candidato, ndo afastam
orisco de admissio de pessoa cuja personalidade ndo se harmoniza
com o exercicio da dificii funcdo de Juiz.

O que a experiéncia recomenda e a grave responsabilidade
de recrutamento de Juizes impde é um perfodo mais ou menos
prolongado de treinamento e observacdo, para que se tenha
melhores condigGes de avaliagdao do candidato, em apreciagao
global de sua formagao cultural e de sua adequacado para a func;ao
jurisdicional.

Para esse objetivo fornecem as Escolas da Magistratura
o embasamento capaz de levar abom termo a tarefa. O mandamento
constitucional impde, como requisito fundamental para o ingresso
na magistratura, a frequéncia a curso oficial de preparagdo. E
igualmente contempla, para fins posteriores de promocdo na
carreira, o atendimento a cursos de aperfeicoamento.

A exigéncia posta no art. 93, IV, da Constituicio da
Repliblica, deixa patente oreconhecimento, pelo legislador constituinte,
da insuficiéncia da preparacdo académica para a formacéo especifica
do Juiz. E pde em realce o propésito declarado da instalagdo de
cursos destinados a supri-la - especialmente no tocante 4 preparacgio
bdsica dos candidatos ao concurso de ingresso.

Em estudo especifico do tema o Des. Sylvio do Amaral
que tem presidido a véarios concursos de ingresso na magistratura
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paulista, teve ocasido de observar: “Essa preocupagao tem firme
fundamento na realidade, pois a experiéncia tem demonstrado em
termos alarmantes a gravidade do problema entrevisto pelo legislador
constituinte. Em dez concursos realizados pelo Tribunal de Sao
Paulo, desde 1985, foram afinal aprovados, em média, apenas 3%
dos participantes, o que indica em termos objetivos o baixo nfvel
do ensino jurfdico, que ndo proporciona ao aluno conhecimentos
bastantes do direito e das matérias correlatas.

Além de insuficiente, o ensino ministrado nas faculdades
ndo estd habilitado a despertar nos alunos o habito intelectual do
estudo e da pesquisa juridica, e, por outro lado, os professores nem
incidentemente realizam qualquer trabalho de identificacdo de
vocagdes ou tendéncias, de estimulo A propensdo especifica para
amagistratura e de observacio de personalidade e comportamento.

As Escolas da Magistratura podem ser organizadas
precipuamente na consideracdo de tal realidade e da necessidade
que tem o Poder Judicidrio de ver suprida, entre outras, essas
caréncias de formagao juridica dos candidatos.

Os cursos regulares de preparacdo para o ingresso na
carreira devem constituir a preocupagdo dominante, porque se
destinam precisamente & concretizacdo do objetivo mais imediato
no Judiciério - que é o de tentar, por todos os meios, fazer de cada
candidato selecionado um juiz capaz e responsével,

Para isso, a preocupacdo basica da Escola estard no
aperfeicoamento do candidato, abordando, em regime de curso
intensivo e em termos adequados ao tempo disponivel, os diversos
ramos do Direito e da cultura geral.

Durante o decorrer do curso, os candidatos estardo sob
a permanente observacdo do corpo docente com referéncia a
capacidade de trabalho, ao interesse pelos estudos, espontaneos
ou provocados, e A seriedade de propdésitos, - tudo para que, ao fim
do curso, possa a Escola fornecer 3 Comissdo do Concurso
informagdes personalizadas e sigilosas, a respeito de cada um
deles, muito particularmente a respeito daqueles que sob algum
aspecto ficaram abaixo da expectativa média.
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A Escola deve nortear-se também pela preocupacido
permanente de incutir no espirito dos candidatos a idéia da extrema
relevancia da funcédo do Juiz, que, para exercé-la condignamente
€ com exacgao absoluta, dispde desde o primeiro estédgio da carreira,
da independéncia e da autonomia préprias dos 6rgaos dos Poderes
do Estado. E preciso tudo fazer para afastar o espfrito do novo
Magistrado da tendéncia a burocratizacdo da carreira e da fungio
jurisdicional, que é a resultante final e lamentivel da falta de
consciéncia da importancia, da autoridade e da independéncia da
Magistratura, - em resumo, da falta do orgulho de ser juiz.

A atividade da Escola, particularmente do seu corpo
docente, hd de ter em vista, por outro lado, a necessidade da
observacido quotidiana do comportamento e do desempenho de
cada candidato durante o curso, no relacionamento com os
colegas, com o corpo administrativo e até com os professores. E
preciso, indispensavelimente, coligir dados precisos sobre
personalidade, idoneidade moral, espirito de exacdo, capacidade de
lideranca, - que sé o convivio didrio e de vdrios meses pode
propiciar & direcdo da Escola. O fator maior de inseguran¢a da
Comissdo Examinadora, na avaliagdo final do concurso, reside
exatamente na falta de conhecimento direto, que permite jufzo mais
seguro sobre a personalidade do candidato, - tendo em vista que
a inadequagdo moral, espiritual ou psiquica para o cargo de Juiz
constitui, por irreversivel, defeito mais grave, para a Magistratura,
que a deficiéncia de conhecimentos, que pode ser superada com o
tempo”4.

Consciente dessa falta, o Tribunal de Justica de Séo
Paulo comecard a implantar, no corrente ano, novo procedimento
para o ingresso na magistratura do Estado, tendo em conta,
precipuamente, a preocupacao de um preparo basico inicial, exposta
nas consideracées do Des. Sylvio do Amaral.

Para esse fim baixou o Orgdo Especial, em 21.11.90,
Assento Regimental, que institui o Curso de Preparagio de
Magistrados, caracterizado pelas inovagdes a seguir apontadas:

(4) Estudos do Des. Sylvio do Amaral.
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- Os candidatos ao ingresso na magistratura serao
submetidos a uma prova de sele¢do, para reducdo ao limite de
vagas previamente fixado (para o0.ano, em face do nimero de
cargos vagos, serdo selecionados em torno de 100 candidatos).

Os candidatos aprovados nessa fase passardo a
freqlientar curso na Escola da Magistratura, nos moldes da
previsdao do art. 93, IV, da Constituicio da Republica, com a
duragdo de 6 meses:

-- esse curso de preparagdo € obrigatério, e passa a
figurar como requisito indispensével para o ingresso na magistratura;

- durante o curso os candidatos receberdo uma subvencao
mensal, como ajuda de custo, a titulo de remuneragdo pessoal,
correspondente a 90% dos vencimentos do juiz substituto ndo
vitalicio;

- para os candidatos que sejam servidores do Estado fica
assegurada a percepc¢do de seus vencimentos, acrescidos, se for
0 caso, da quantia necesséria para completar a ajuda de custo;

- 0 programa do curso sera elaborado em sintonia com
o disposto no Estatuto da Escola da Magistratura;

- antes do inicio do curso serdo encaminhadas & Escola
as provas de selecio dos candidatos, para detalhamento da
orientagao individual;

- durante o curso serdo realizados os exames de
personalidade, inclusive o psicotécnico e o neuropsiquiatrico, para
consideracao no julgamento final do concurso;

- a0 término do curso, a Escola encaminhard & Comissao
de Concurso o relatério final, com o aproveitamento obtido por
cada candidato e informacgGes sobre sua personalidade®.

- Embora ndo conste do Assento, pretende-se a inclusdo
de item expresso, prevendo o desligamento do Curso, a qualquer
tempo, do cursista que patentear conduta incompativel com a de
futuro juiz, apurando-se os fatos em procedimento sumérlo,
assegurada a ampla defesa.

{6) Assento Regimental n% 163.
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O Assento Regimental referido é complementado por
Projeto de Lei, j& em tramitagdo na Assembléia Legislativa,
considerado indispensével para a definigdo de situagdo jurfdica dos
servidores ptblicos e autorizacdo do pagamento da ajuda de custo,
na forma j4 mencionada. O projeto de lei autoriza fiquem 2
disposi¢cdo da Escola Paulista da Magistratura os servidores dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, sem prejuizo de seus
cargos ou funcdes e vantagens pessoais. Serd considerado de
efetivo servico o tempo de afastamento dos funciondrios postos a
disposicdo e matriculados na Escola da Magistratura®,

Concedendo-se que o concurso de ingresso na
Magistratura deva sofrer radical alteragéo, a experiéncia que se faré
em Sao Paulo trard contribuicdo valiosa para solugdo de algumas
questdes que comumente nos preocupam.

Entre elas, é de se alinhar:

a - o0 regime proposto pressupde a existéncia no Estado
de Escola da Magistratura adequadamente preparada para a fungdo
que Ihe é cometida. Na falta de Escola nessas condi¢des o caminho
a percorrer terd que ser diverso;

b - o regime proposto parte da existéncia no Estado em
que se aplica de nimero suficientemente elevado de vagas a
preencher no Quadro de Substitutos. Outra ser4 a solugdo para o
preenchimento de vagas reduzidas e esporadicas.

¢ -oingresso do candidato na Escola deve precedera sua
qualificagao como Juiz Substituto. Entre outras razdes que levam
a essa opcgao figuram as seguintes:

- d4-se oportunidade ao ingresso de um maior nimero de
candidatos, afastando-se o imprevisto da sorte ou azar no
desempenho de provas isoladas;

- possibilita-se a apuracio da aptiddo do candidato para
a magistratura, em momento adequado, antes da aquisicdo do
status de juiz substituto;

- a dispensa do juiz, quando ja entregue ao exercicio da
fungdo, é traumatizante tanto para ele como para a instituicéo;

(6} Projeto de Lei n 616, de 12-12-90,
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- cuidando-se de curso de preparacio para o ingresso na
magistratura deve ele preceder a esse ingresso. Curso posterior,
quando o candidato j& é juiz, serd curso de iniciacdo ou de
aperfeicoamento, ndo mais curso de preparacio de candidatos para
o ingresso, conforme o prevé a Constituicio;

- todo o sistema operacional que se propde para a Escola,
nesse periodo, visa ao preparo do candidato, especificamente, para
enfrentar as etapas da prova escrita e do exame oral do concurso
de ingresso, e ndo o desempenho ainda da atividade judicante.

De se considerar, ainda, que o magistrado admitido no
concurso de ingresso fica sujeito ao perfodo de prova que antecede
o vitaliciamento. E com este que se completa o recrutamento.

Com a apreciagdo dos titulos que o magistrado ostenta,
complementa-se, com o acréscimo da vitaliciedade, a outorga
integral dos predicamentos que a Constituicio reserva aos juizes.
O ato é de suma relevancia, quer para a instituicio, que praticamente
se coloca em termos de convivéncia definitiva com o seu novo
integrante, quer para este, pelas graves conseqiéncias, de ordem
moral e econdmica, que a dispensa acarreta. Daf indispensabilidade
de se estabelecer uma disciplina da concessio da garantia. O Juiz
substituto, nos dois anos de estdgio probatério, j& se vé protegido
de dispensa discriciondria. A perda do cargo, -nesse periodo,
depende de deliberagdo do Tribunal a que estiver o juiz vinculado,
segundo dispde a Constituicdo vigente em seu art.95, inciso |.

Para que o Tribunal possa deliberar a respeito, é
imprescindivel que se organize, no periodo, desde o seu inicio, um
prontudrio que reldna todas as informactes necessérias e Uteis para

_o fim visado. Sem prejuizo da instauracdo de processo auténomo,
quando ocorram fatos que o justifiquem. Com a protecdo possivel
das fontes que tenham fornecido informagées sigilosas (hoje
praticamente impraticivel), assiste aoc magistrado o direito 3 ampla
defesa. Assim, uma vez colhidas, porvia de sindicancia ou procedimento
andlogo, as provas comprometedoras da conduta do juiz, a ele se
dar4 oportunidade para alegar o que entender Gtil para a sua defesa,
bem como se lhe facultar4 dilacdo para a produgio de prova.
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No tratamento a ser dispensado ao grupo mais numeroso
dos jufzes que ndo se tenham envolvido em incidentes graves, é de
se organizar, na Corregedoria Geral da Justica, um prontuério que
redna:

a) copia das decisdes proferidas pelo Juiz Substituto;
b) documentos que o Juiz-tenha encaminhado;
c) referéncias consignadas em acérddos ou votos;

d) informacdes, elogios ou representacdes levadas ao
conhecimento do Conselho Superior da Magistratura;

e) informac¢des reservadas sobre a conduta moral, a
competéncia funcional e a produtividade dos Jufzes Substitutos,
obrigatoriamente remetidas, em cada trimestre, pelos Jufzes de
Direito das sedes de Circunscrigbes Judicidrias, bem como pelos
titulares de Comarcas ou Varas onde tenham eles servido’.

O Conselho Superior da Magistratura, com sua
composicdo acrescida de advogado indicado pela Sec¢do Estadual
da Ordem dos Advogados do Brasil, com antecedéncia de 90 dias
do vencimento do biénio da investidura inicial apresentara ao Orgao
Especial ou Pleno, o seu parecer relativamente a capacidade,
aptiddo e adequacao ao cargo demonstradas pelo juiz.

Surgindo, restrigdo, tempo haverd para que o juiz
apresente defesa, instrufda com documentos e rol de testemunhas,
até o méaximo de 8.

Se o fato desabonador ocorrer préximo da data do
vitaliciamento, o processo instaurado suspenderd a concessio da
garantia, por um prazo de até 90 dias.

CONCLUSOES

1. H4 necessidade de revisdo do ensino ministrado nos
cursos de bacharelado das Faculdades de Direito, com o objetivo
de orientar os estudantes para uma formagio especifica.

{7) Resolugio n° 2, art. 139,

Revista Juridica, Campinas, v. 8, p. 5-17, 1880/1991
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2. H4 necessidade de especial 8nfase, ao nivel das
Faculdades, dos aspectos institucionais da carreira.

3. H4 necessidade de que os candidatos ao ingresso na
magistratura, tenham acesso a um treino operacional técnico, que
lhes permita um conhecimento antecipado da fun¢do que irdo
desempenhar.

4. O sistema de recrutamento de-candidatos devers
possibilitar o aproveitamento do maior nimero de vocacionados.

5. Ocursode preparagio oficial, antecedendo o ingresso
na carreira, devera criar uma oportunidade eficaz de se detectar
inaptiddo dos candidatos, no perfodo de convivéncia a que dar4
ensejo.

6. O Curso operard em termos que possibilitem, com a
convivéncia, que a Comissdo Examinadora tenha mais adequado e
completo conhecimento da personalidade do candidato.

7. O curso devera possibilitar, pela convivéncia com
colegas mais experientes, uma efetiva vivéncia dos problemas
previsiveis para o futuro juiz.

Revista Juridica, Campinas, v. 8, p. 5-17, 1990/1991
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