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RESUMO

O Conselho Municipal de atengédo & pessoa com deficiéncia
e com necessidades especiais de Campinas tem oito
representantes da populagdo com deficiéncia e com
necessidades especiais, escolhidos em assembléia geral,
convocada pelo poder publico municipal; conforme Lei
n%10.316, de 09 de novembro de 1999. Na atual gestio do
Conselho, identificamos que ha, dentre esses conselheiros,
representantes que participam de quatro grupos
organizados na defesa dos direitos da pessoa deficiente:
0 nucleo Campinas da Fraternidade Cristd de Doentes e
Deficientes, o Centro de Vida Independente de Campinas,
o Grupo de Amigos dos Deficientes Visuais e a Associa¢do
dos Surdos de Campinas. O objetivo desta pesquisa foi
conhecer o trabalho de cada uma dessas organizacgdes e
acompanhar a participagéo de cada uma deles no Conselho.
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A metodologia do trabalho foi participante com presenca nas reunides mensais do Conselho,
elaboragdo de diario de campo, andlise documental e entrevistas. Os dados foram organizados e
analisados a luz das leituras relativas aos temas: movimento social, conselhos gestores, histdria
da educagdo especial e metodologia da pesquisa. Os eixos tematicos de analise foram: a
sistematizagdo da histéria de cada organizagdo, seus objetivos, principais lutas e propostas de
trabalho, assim como, a relagdo das organizagdes com o Conselho. Os resultados revelam que:
1. os Conselheiros que representam as organizagdes revelam uma participacao mais qualificada
e uma atuagao mais comprometida; 2. ha uma grande dificuldade de participagédo da pessoa com
surdez em grupos organizados que agregam pessoas ouvintes, dada a necessidade de um
intérprete ouvinte para traduzir suas reivindicagbes e desejos; 3. o segmento composto por
pessoas deficientes amplia sua voz na reivindicagéo e luta por seus direitos.

Palavras-chave: Deficiéncia; Movimento Social; Conselho Gestor.

ABSTRACT

The “Conselho Municipal de aten¢do a pessoa com deficiéncia e com necessidades especiais de
Campinas/SP” (Municipal Council attending to people with disabilities and special needs in
Campinas/SP) has eight citizen representatives with disabilities and special needs, elected in
general assembly, summoned through city council, in accordance to Law n°10.316 (November 9th,
1999). Among council members who are part of the present Council, we identified representatives
that participate in four organized advocacy groups for the rights of the disabled: 1) the Campinas
Fraternidade Cristd de Doentes e Deficientes nucleus, 2) the Centro de Vida Independente of
Campinas, 3) the Amigos dos Deficientes Visuais group and 4) the Associacdo dos Surdos de
Campinas. The aim of this study was to get to know the work each organization does and follow their
participation in the Council. The procedure involved going to monthly meetings, keeping a field diary,
analyzing document sources and interviewing members. We organized the data according to
readings in the following subject areas: social movements, council managers, history of special
education, and research methodology. The thematic points we used for analysis were: writing up the
history of each group, its aims, main issues and proposals, as well as listing the organizations with
the Council. The results show that: 1) the Counselors representing organizations reveal higher quality
participation and greater commitment, 2) it is quite difficult for the deaf to participate in mixed groups
(deaf and hearing), because of the need for hearing interpreters to translate their claims and wishes;
3) the section where people with disabilities take part enables the voicing of their claims and defense
of their rights.

Key words: Disability; Social Movements,; Advocacy Councils.

Introdugdo reflexGes de pesquisa, cujos resultados apresento
aqui.
Como bolsista de Iniciagdo Cientifica,

participei regularmente das reunides e demais

O objetivo do estudo foi conhecer as quatro
organizagoes de pessoas deficientes de Campi-

atividades promovidas pelo Conselho Municipal
de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia e com
Necessidades Especiais de Campinas/SP
(CMADENE), durante o periodo de margo de
2003 ajunho de 2004 construindo os dados e as

nas que participam do CMADENE —Fraternidade
Crista de Doentes de Deficientes de Campinas
(FCD); Centrode Vida Independente (CVI); Grupo
de Amigos dos Deficientes Visuais de Campinas
(GRAMDEVI); Associagdo dos Surdos de
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Campinas (ASSUCAMP) — e acompanhar a
participacdo de seus respectivos representantes
nesse Conselho.

Apesquisateve umaabordagemqualitativa
segundo Bogdan e Biklen (1994, p.47), ‘na
investigagdo qualitativa a fonte directa de dados
€ oambiente natural, constituindo o investigador
instrumento principal”, ou seja, o pesquisador
esta em contato direto com o ambiente explorado
e 0s materiais coletados saoricos eminformagoes
obtidas em entrevistas, depoimentos, citacdes,
etc., enfatizando mais o processo do que o
produto.

Os procedimentos para a construgao dos
dadosforamrealizados emtrésfases. Aprimeira
foimarcada pelos contatos iniciais com os textos,
documentos, organizacdes e seus representan-
tes. Na segunda fase, apods ter levantado os
elementos chaves para o desenvolvimento da
pesquisa, realizeidiferentes atividades, tais como
observagao participante, entrevistas com
transcricdo e organizagao de relatos, leitura e
analise de documentos e organizagao de diario
de campo para, entdo, analisar e compor um
relatorio parcial dos resultados obtidos. Por fim,
aterceirafase compde-se por este relatériofinal,
contendo um histérico de cada organizagéo e
sua relagdo com o CMADENE. Na tentativa de
alcangar o que afirmam Lidke e André (1986,
p.1) “para se realizar uma pesquisa & preciso
promover o confronto entre os dados, as
evidéncias, as informagbdes coletadas sobre
determinado assunto e o conhecimento tedrico
acumulado a respeito dele’.

Abaixo, descrevo as atividades realizadas
nasegundafase:

«

1) Observacao participante: “.. a obser-
vagao ocupa um lugar privilegiado nas
novas abordagens de pesquisa
educacional. Usada como principal
método de investigagdo ou associada a
outras técnicas de coleta, a observagdo
possibilita um contato pessoal e estreito
do pesquisador com o fenémeno
pesquisado, o que apresenta uma serie
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devantagens”(LUDKE E ANDRE, p.26).
Nessadiregdo, estive presente emtodas
as reunides mensais do CMADENE,
como convidada semdireitoavoto. Com
essa participagao constante, conheci
de perto os Conselheiros e demais
convidados, acompanheias discussoes
do grupo e participei de atividades
promovidas pelo Conselho, tais como
SemanaMunicipal de Lutapela Cidada-
nia das Pessoas com Deficiéncia,
palestras e apresentacéo e discussao
devideos.

Lidke e André (p.33) afirmamaindaque:
‘ao lado da observagdo, a entrevista
representa um dos instrumentos basicos
para a coleta de dados”. Num total de
quatro entrevistas, entrevistei um
representante de cadaorganizagdo. Trés
entrevistados s@o pessoas com
deficiéncia; apenas a representante da
ASSUCAMP nao tem deficiéncia, é
ouvinte, mas participa da organizagao
desde 19992 Antes de realizar cada
entrevista, organizei um roteiro que
norteou cada encontro. Apds cadauma
delas, transcrevi e organizei os relatos
para analise e discussao.

Leitura e analise de documentos: além
das leituras propostas pela orientadora,
trabalhei com varios documentos sobre
asorganizagdes estudadas — estatutos,
livros, folhetos, reportagens do Jornal
Gente Ciente, pautas e atas de reunides.

Organizacao de diario de campo: em
meu diario de campo, anotei, durante
todo o tempo de estudo e pesquisa, as
tarefas a serem realizadas, as leituras
propostas, as entrevistas elaboradas,
as notas importantes das reunides de
que participei e também as reflexdes
queforamsurgindo, o que, posteriormen-
te, foramdiscutidas comaorientadorae
oscomponentes do grupo de pesquisa®.

® Em 2002, foi diretora de Educagéo e Cultura da ASSUCAMP. Atualmente ¢é intérprete de Lingua de Sinais da Associagao.
@ Grupo de Pesquisa: LEPEI — Laboratdrio de Estudos e Pesquisas em Educagéo Inclusiva.
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1 - A Organizacao das Pessoas
Deficientes no Brasil

O conceitode cidadania €, atualmente, um
conceitoamplo e de varias dimensdes. “Uma das
mais importantes diz respeito aquela que regula
osdireitos e 0s deveres dos individuos (cidadania
individual) e de grupos (cidadania coletiva) na
sociedade”(Gohn, 2003, p.195).

A cidadania individual corresponde aos
direitos civis e politicos, pressupondo aliberdade
eaautonomiadosindividuos em uma sociedade
capitalista, e que todos sejam respeitados. A
cidadania coletiva privilegia a dimens&o sociocul-
tural, reivindica direitos e espagos sociopoliticos
as pessoas excluidas da sociedade.

Segundo Gohn (2001, p.210) “A cidadania
brasileira foi sendo construida ao longo da historia
endo é umproduto recente”. Aautoraafirmaque
o processo de construcdo da cidadaniano Brasil
surge no periodo colonial, quando se lutava
contraaexploragdo de Portugal, e lutava-se pela
independéncia politicado pais. Ao lutarporessa
libertagao, construiram uma identidade nacional
(lingua, religido...). No periodoimperial, o conceito
de cidadania ampliou-se. Além da luta pela
independéncia, lutas pelo trabalho livre, pelo
igualitarismo comegarama se expandir. Noséculo
XX, as lutas e movimentos pela cidadania se
ampliaram. Lutas por eleicoes diretas, pelo voto
feminino, direitos sociais dos trabalhadores,
deficientes, etc., originadas de inumeras
organizagdes, idéias, marchas, compuseram o
cenario da lutapela nova cidadania. Atualmente,
os conflitos e os movimentos sociais tém novas
formas de se expressar, baseando-se em
reunides, assembléias, conferéncias, etc. Hoje,
ha o Conselho, um érgdo de mediagéo povo-
poder. Ostipos de Conselhos surgidos nacidade
de Sao0 Paulo, entre os anos de 1970-93, sé&o:
Conselhos Populares, Comunitarios e Tematicos
Institucionalizados. Os Conselhos Populares
foram propostos pelos movimentos populares
dos anos 70 e 80. Os Conselhos Comunitérios,
criados durante o regime militar, sdo espagos de
negociacao entre povo-poder, sendo de carater
consultivo. Ja os Conselhos Institucionalizados,
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criados por exigéncias constitucionais, sao
compostos por categorias sociais como idosos,
criancas, mulheres, deficientes... e atuam em
parceria com o poder publico.

Apartirdo principio de que toda e qualquer
pessoatem odireito de viverem uma sociedade
com oportunidades iguais para todos, onde seu
direito de cidadao seja respeitado; as pessoas
comdeficiéncia se mobilizam nessa lutatambém
no Brasil.

Atéadécadade 70,aquestadodadeficiéncia
no Brasil ficava sob a responsabilidade das
instituicoes especializadas. No ano de 79, junto
com um movimento organizado pela ONU, ao
instituir o Ano Internacional da Pessoa
Deficiente (AIPD), portadores de deficiéncia
comegaram a organizar e dirigir grupos com o
objetivo de participagéo plena e igualdade. Em
consequéncia, no ano de 1980 foi realizado o |
Encontro Nacional de Entidades de Pessoas
Deficientes, o qual criou a primeira entidade
representativa, a Colisao Nacionalde Entidades
de Pessoas Deficientes, definindoa politicaa ser
adotada durante o AIPD. A principal caracteristica
eradomovimento serrepresentado pelos proprios
deficientes.

No ano de 1999, foi instituido o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia— CONADE -, competindo a ele zelar
pela implantaga@o e implementagdo da Politica
Nacional para Integragéo da Pessoa Deficiente,
acompanhar o planejamento e execucgédo de
politicas setoriais (saude, educagao, etc.),
acompanhar e apoiar agbes dos Conselhos dos
Direitos da Pessoa Deficiente no ambito dos
Estados e Municipios, etc.

Segundo diretrizes publicadas pelo
CONADE (2002, p.16)

Um Conselho Estadual e/ ou Municipal dos
Direitos das Pessoas Deficientes, que sera
criado a partir de suas Leis Orgénicas,
devera surgir a partir das discussoes de
movimentos organizados de “portadores”
de deficiéncia. As pessoas interessadas
devemidentificar no Estado e/ ou Municipio
movimentos e segmentos interessados na
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formacao de uma Comissao paraacriagdo
do conselho.

Assim, todos os conselhos, nas esferas:
federal, estadual e municipal devem ser consti-
tuidos por representantes governamentais
indicados pelo governadores/ prefeitos perten-
centes adiferentes secretarias (educagao, justica
do trabalho, etc.), além dos representantes da
sociedade civil (sindicatos, organizagées,
entidades, etc.). Os conselheiros participam e
votam nas reunibes do Conselho, promovem
apoios comdemais instituicdes governamentais,
além de participarem da implantagéo e
implementagao dos direitos da pessoa deficiente.

Nomesmoano, de 1999, emque foiinstituido
o Conselho Nacional, foi criado no municipio de
Campinas, por organiza¢cbes de pessoas
deficientes, pelalLein®10.316 de 09 de Novembro
de 1999, o Conselho Municipal de Atengéo a
Pessoa com Deficiéncia e com Necessidades
Especiais de Campinas, SP. Trata-se de uma
instancia permanente e consultiva, e compete a
ela a formulagdo, coordenagdo, superviséao e
avaliagao da politicamunicipal relativaas pessoas
com deficiéncia. O 6rgao é composto por oito
representantes da popula¢do com deficiéncia e
comnecessidades especiais e porrepresentantes
de drgdos publicos escolhidos em assembléia
geral. Dentre esses conselheiros, no periodo
deste estudo, encontramos representantes de
quatro grupos organizados na defesa dos direitos
dapessoadeficiente. Sdoeles: Grupo de Amigos
dos Deficientes Visuais de Campinas-
GRAMDEVI; Fraternidade Crista de Doentes de
Deficientes- FCD; Centro de Vida Independente-
CVI; Associagdo dos Surdos de Campinas-
ASSUCAMP.

2 — As organizagoes atuantes no
CMANDENE: GRAMDEVI, FCD, CVI
e ASSUCAMP

2.1. Breve historico

GRAMDEVI (Grupo de Amigos dos
Deficientes Visuais) — Associagao de carater

civil, beneficente e semfinslucrativos, teve inicio
no dia 4 de junho de 2000. E uma associagdo
dirigida por e para os deficientes visuais. Promove
atividades culturais e de lazeralémde parcerias
comescolas e universidades para a qualificagao
profissional, tem como objetivo promoveraunido,
aintegracdo, o desenvolvimento social, cultural e
profissional dos deficientes visuais, nabusca de
conquistar a plena participacao na vida social,
nas atividades produtivas e na construgao da
cidadania.

“O GRAMDEVItem hoje uma parceriacom
aUNICAMP para a qualificagdo profissional,
para que os deficientes visuais possam
buscar a empregabilidade no mercado de
trabalho, que foi e continua sendo uma das
maiores dificuldades. Ha algumas vagas
de emprego exigindo-se qualificagdo
profissional e o ensino médio completo.
Mas a grande maioria dos deficientes ndo
tem essa qualificagdo” (Oliveira Augusto)

FCD (Fraternidade Crista de Doentes e
Deficientes) — E um movimento mundial de
cunho ecuménico, semfinslucrativos, no qual os
proprios doentes e deficientes participantes
assumem sua dire¢do, organizagao e difusgo.
Teve inicio no ano de 1945, na Franca, por
iniciativa do Padre Henri Frangois. O movimento
chegou ao Brasil no ano de 1972, trazido pelo
seminarista Vicente Masip, no Rio Grande do
Sul. EstaemCampinas desde 1979, eatualmente
se faz presente em outros 16 estados. A FCD
propde a reuniao dos doentes e deficientes,
colocando-os em contato uns com os outros,
proporcionando-lhes a auto confianga, levan-
do-os acondigéo de participantes ativos. Aorga-
nizagdo realiza visitas para contatos pessoais e
promove reunides periodicas entre os partici-
pantes cujos objetivos sdo despertar na pessoa
portadora de deficiéncia o valor da vida, faze-la
descobrir suas capacidades, contribuir para o
desenvolvimentohumano e espiritual, promovera
inclusao do deficiente nasociedade e resgatara
dignidade da pessoa portadora de deficiéncia
visando a beneficia-las nas areas de transporte
publico adaptado, saude, trabalho, lazer e
educagéo.
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CVI (Centro de Vida Independente) — E
umaorganizagao ndo- governamental criadana
década de 70 nos EUA por portadores de
deficiéncia e mutilados da Guerrado Vietna, que
serebelaramcontraatutelaque lhes eraimposta
pelasinstituicoes que freqientavam. Baseados
na Filosofia do Movimento de Vida Independen-
te — que luta por uma autonomia intelectual,
espiritual e fisica, possibilitando a pessoa com
deficiéncia o exerciciododireito defazerescolhas,
tomar decisdes, ter respeito proprio — os CVI's
cresceram e multiplicaram-se pelo mundo, e
atualmente encontram-se na Europa e naAmérica
Latina, além dos EUA. No Brasil, existem cerca
de 20 CVI's espathados em varias cidades do
pais como: Curitiba, Vitdria, Brasilia, S&o Paulo
e Riode Janeiro, que foia cidade sede do primeiro
CVI brasileiro. O CVI de Campinas € uma ONG
de e para pessoas com deficiéncia, criada no
finalde 1997. Através de servigos oferecidos, tais
como aconselhamento de pares, assessoria
juridica, grupos de apoio, parcerias, eventos de
recreacdo, etc., tem como seu principal objetivo
melhorar a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e a promogao de uma vida inde-
pendente.

o0s CVlspreferencialmente s§o organizados
e dirigidos pelas prdprias pessoas com
deficiéncia, que se reunem e discutem
assuntos relacionados as suas vidas; e
isso ndo € uma questdo de preconceito
contra os ndo deficientes, mas é uma
maneira de mostrar que tem condigbes de,
junto conversar, e pensar aquilo que falta,
que é problemadtico, aquilo que tem
dificuldade de enfrentar”(Vinicius Garcia).

ASSUCAMP (Associacaodos Surdos de
Campinas) — E uma entidade filantropica, sem
fins lucrativos, fundada por surdos, em 23 de
Janeiro de 1962, com um carater desportivo,
tendo o nome de “Associagao Desportiva dos
Surdos”. O esporte era o principal objetivo, pois
entendiam que eranos momentos de jogos ede
futebol que se reuniam e assim constituiam sua
identidade. No ano de 1999, quando muda a
presidéncia, a Associagdo passou a ser dirigida
por uma mulher surda, com o objetivo mais
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direcionado para a educagao do surdo. Assim,
varias campanhas foramrealizadas visandouma
maior participacdo dos surdos de Campinas nas
reunides da Associagdo. Mudou-se o nome da
Associagdo para ASSUCAMP (Associagdo dos
Surdos de Campinas). Hoje, seu objetivo
principal,é possibilitar a integragdo dos surdos
num contexto social maior, desmistificando a
idéia de serem incapazes de se incluir na
sociedade e de aprender. Comatividadesdiversas,
tais como festas, reunides, parcerias com orgaos
publicos, etc., a ASSUCAMP deseja que a
sociedade reconhegano surdoumapessoacapaz
de se desenvolverintegralmente, e busca refletir
sobre o exercicioda cidadania que, muitas vezes,
é negado a esta comunidade, bem como sobre
todos os direitos e deveres que isso implica.

“Quando tomou posse a diretora Patricia,
que é surda, a Associagdo comegou a se
movimentar um pouco mais; mas isso so
surgiu a partir de uma lideranga e de um
movimento deles. No decorrer disso, eles
comecgaram a percebera Associagdo como
um espago que eles poderiam fazer
reivindicagdes; e até fizeram um manifesto
frente a Prefeitura em busca de vagas de
trabalho. Também fizeram algumas
reunidoes com o Deputado Renato Simbes
para discussdo da questdo do trabalho.
Eles comegaram a se unir mais por outras
questoes. Aquela unido que elesja tinham
com o esporte, comegou a se movimentar
para outras questbes em comum, que era
a falta de escolaridade, trabalho, do
intérprete da lingua de sinais, etc.” (Andréa
Rosa).

2.2. Objetivos, principais lutas e propostas
de trabalho:

Objetivo das organizacdes: As quatro
organiza¢des tém como objetivo, promover o
desenvolvimento social, cultural, profissional e
humano; promoveraintegragao dos deficientes
(visuais, fisicos, surdos...) na sociedade,
resgatando a sua dignidade, assegurando-lhesa
plenaparticipacdo navida social, nas atividades
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produtivas, e o lugar de cada deficiente na
sociedade, como umcidadao comtodos os seus
direitos.

“A pessoa com deficiéncia deve ser o
sujeito ativono seuprocesso de reabilitagdo
ede vida, ndoestando subordinada a tutela
institucional e familiar; s6 que, para isso,
ela deve fortalecer internamente. A partir
disso é que se desenvolvem os trabalhos e
servigos oferecidos por um CVF(Guia da
PNDE- Orientag¢des e informagdes Uteis as
Pessoas com Deficiéncia e Necessidades
Especiais, p. 8).

Principais lutas:

GRAMDEVI — sua principal luta é pela
empregabilidade, pois devido ao pouco
acesso dos deficientes as instituicoes
educacionais e de reabilitacdo, muitos ndo
estampreparados paraomundodetrabalho.
Uma das principais lutas da Associacao é
realizar parcerias com escolas técnicas
para qualificagdo profissional. O ideal é
criaruma cooperativa dirigida, administrada
e executada pelos proprios deficientes,
dando emprego, gerando trabalho e renda.

. a empregabilidade do deficiente €
complicada, € o que temos observado com
nossos trabalhos aquino GRAMDEVI. N6s
deficientes estamos servindo para a
empregabilidade de outros e nés mesmos
estamos desempregados. Porexemplo, a
Prefeitura abre concurso publico e contrata
psicdlogo, assistente social, ou seja,
pessoas “normais” para cuidar dos
“deficientes”, e os deficientes continuam
desempregados” (Oliveira Augusto).

FCD - suaprincipalluta foi e continuasendo
aestruturagdo de umsistemadetransporte
acessivel, coletivo e publico. A participa¢éo
do deficiente nas atividades que fazem
parte do cotidiano depende também das
condi¢des adequadas de acesso em vias
publicas, o que envolve a adaptagdo
arquiteténica (rampas, rebaixamento...).

“Eundoconhecianada. Eracomo eu estar
aqui e ndo saber o que tinha ali do lado.
Porque a FCD estava tao perto... e eunao
sabia. Adiretora da Associacdo me explicou
como funcionava, quem era, o que faziam,
eeupensei: “‘ndo era so eu quetive vontade
defazer, de correratrés... existe um grupo
realmente empenhado para isso”, e eu
queria saberquemera, comoera, e elame
explicou 0 mdximo, mas paramimngotava
bom. Eu queria mais. Entdo eu deium jeito
de saberquando era a proxima reunido da
FCD, e ja tava la. Corri atrds da EMDEC,
conseguitransporte, converseicomaMaria,
eelafalou que eupoderia aparecerldahora
que eu quisesse. Fuild no més seguinte, e
conhecitodo mundo. E o pessoal adorou e
eu pensei: “como que pode uma diferenga
4o grande de uma rua de umlugaronde as
pessoas se reunem com 0S Mesmos
problemas, digamos assim”, e aquilo me
interessou muito. Me tratavam realmente
como eu era, e logo no outro més eu ja
estavaintegrado.” (Alessandro S. Bianco).

“.. 8 preciso assumirmos o que realmente
s0mos para que possamos realizarnossas
missoes... Muitas pessoas acabam tendo
vergonha de seu problema e muitas nem
saemde casa. E preciso que hajaumatotal
reintegragdo moral e social destas pessoas
portadoras de alguma deficiéncia e também
da sociedade em geral e das familias...”
(Maria Trevisoli — Coordenadora do Movi-
mento em Campinas).

CVI—-umade suas principais lutas continua
sendo o Projeto “Elei¢cdes sem Barreiras”,
que garante as pessoas com deficiéncia
fisica o exercicio a cidadania. A partir do
ano de 2001, em parceria com o Cartorio
Eleitoral de Campinas, o projeto desenvol-
veu-se no sentido de tornar acessivel
TODOS os locais de votacao as pessoas
usuarias de cadeira de rodas ou qualquer
tipo de limite em sua locomog&o.

“.. Posto que o ato de votar é um dos
direitos fundamentais do cidadao, o Centro
de Vida Independente de Campinas
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(CVI-Campinas) criou o projeto Elei¢oes
sem Barreiras para garantir as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica o livre- e
digno- exercicio da cidadania. Em parceria
com o Cartério Eleitoral de Campinas, o
projeto desenvolveu-se no sentido de tornar
acessivel TODOS os locais de votagdo as
pessoas usudrias de cadeiras de rodas ou
com qualquer outro tipo de limite em sua
locomogao” (Jornal Gente Ciente, 2001,
p.03).

ASSUCAMP - sua principal luta & pelo
intérprete da Lingua de Sinais. Durante as
reunides e atividades realizadas pela
associacao, os surdos participantes
perceberam que o problema eraa questao
dacomunicagio, pois ndo compreendeme
ndo sdo compreendidos pela sociedade
pois sua linguagem é gestual e nao oral.
Comintérpretes, teriamummaioracessoa
suacidadania.

“.. a sociedade precisa entender que a
presenca do intérprete de Lingua de Sinais
é importante porque assim a comunidade
surda vai “ouvir” o ouvinte e vice versa”
(Andréa Rosa).

Propostas de Trabalho: Todas as organi-
zacdes estudadas tém em suas atividades a
ludicidade, o lazer, a formagédo e a busca de
parcerias.

O GRAMDEV!foicriado durante umtorneio
de domind de deficientes visuais e, ainda
hoje, a principal proposta das atividades
culturais, de lazer e dos passeios € a
integracéo dos deficientes nasociedade, 0
relacionamento entre eles e o relaciona-
mento dos deficientes com as pessoas
ditas “normais”.

A FCDtem como propostabasicaemsuas
atividades de lazer (grupo de danca, confraterni-
zagbes, parcerias com palestrantes, escolas, na
divulgacao de informes no Jornal Gente Ciente, e
naintegracédo dos participantes nafamilia, escola
etrabalho) oferecer condicdes acada fraternista
participante de superar seus conflitos pessoais,
na descoberta de seus valores para assumir de

D.C. VIANI

forma participativa o processo de sua historia
como cidadaos.

As atividades propostas pelo CVI sao
reunides gerais, confraternizagdes, promogao
de cursos de informética, palestras e atividades
culturais, educacionais e recreativas que levema
vidaindependente.

A ASSUCAMP tem em suas atividades de
campeonato de futebol, acampamentos, festas e
confraternizagdes, reunides, cursos de Lingua
de Sinais, palestras, congressos, entre outros,
promover a integragdo da pessoa surda na
sociedade.

Juntas, as organizagdes participam da
“Semana Municipal de Luta pela Cidadania das
Pessoas com Deficiéncia”, realizada només de
dezembro, onde sdo promovidas palestras,
seminarios, debates, atos publicos e distribui¢ao
de material informativo a populagéo. Participam,
também, da “Conferéncia Municipal de Atengao
a Pessoa Portadora de Deficiéncia”, realizada a
cada dois anos e onde sdo oferecidas palestras,
debates e apresentagbes de propostas de
politicas publicas e de implantagdo e imple-
mentagao dainclusdo dapessoacomdeficiéncia.

2.3. Relacdo das Organizacbes com o
CMADENE:

“.. 0 Conselho serd composto pbr 28
membros, sendo que é a metade formada
pormembros do poderpublico e o restante
por membros da sociedade civil. ... Entre
os representantes da sociedade civil
estardo os membros da FCD (Fraternidade
Crista de Doentes e Deficientes), do CVI
(Centrode Vida Independente) de Campinas

entre outros...”(Jornal Gente Ciente, 1999,

p.8)

O GRAMDEVI comegou sua participagao
no CMADENE logo que iniciaram suas atividades,
na lll Conferéncia Municipal, em 2002, e ainda
hoje ha a participagdo da organizagdo, sendo
que esta tem um representante dentre aos
conselheiros. E importante destacar que o
representante do GRAMDEV! no Conselho, Sr.
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Oliveira, participou ativamente do Orgamento
Participativo no periodo de 2002 a 2004
representando o segmento pelo Conselho.

A FCD e o CVI participaram desde o
movimento pela criacdo do Conselho. Desde
entdo os conselheiros eleitos representantes da
FCD e CVI atuam intensamente em todas as
frentes de luta do CMADENE.

A ASSUCAMP participou durante oanode
2002 do CMADENE, mas seus representantes
nao continuaramno Conselho alegando faltade
intérpretes de Lingua de Sinais. O Conselho,
diante da situagdo, promoveu para seus
conselheiros e participantes um cursode Lingua
de Sinais para que os conselheiros surdos
voltassem a participar e houvesse uma efetivae
diretacomunicagao entretodos. Hoje, 0 Conselho
estd semrepresentante dessaorganizacao, mas
haum movimento para o retorno da comunidade
surdaao CMADENE.

Consideragoes Finais

Durante estes meses de estudos, com as
leituras, participagdes em reunides com o Grupo
de Pesquisa,no CMADENE, com minha orienta-
dora e com minha interacao com os represen-
tantes das organizacdes, percebi o quanto é
importante ter, em uma sociedade excludente,
grupos de pessoas, sejam elas deficientes ou
nao, lutando pela cidadania da pessoa portadora
de deficiéncia e necessidades especiais.

Asociedade desenvolveu sobre as pessoas
deficientes e/ou com necessidades especiais
varios sentimentos que 0s marginalizam ainda
mais por serem vistos como pessoas diferentes,
sem condi¢des de participagéo.

Até meados dadécadade 70, adeficiéncia
no Brasil era uma questao de assisténcia social
cujameta principal era o atendimento especiali-
zado. Em 1979, instituido pela ONU o Ano
Internacional das Pessoas Deficientes (AIPD),
grupos organizados e dirigidos por deficientes
comegaram a aparecer no cenario mundial e
também no cenario brasileiro, o que favoreceu a
criagao de politicas publicas emfavor das pessoas
deficientes.

Leis e normas passaram a assegurar o
pleno exercicio da cidadania e a integragao
social das pessoas com deficiéncia. Surgiram,
em nivel Federal, Estadual e Municipal, érgaos
(Conselhos)de apoio as pessoas comdeficiéncia,
comaparticipacao ativa dos representantes dos
movimentos e organizacgdes.

E recente o fato de as pessoas com
deficiénciaterem conquistado o direito basicode
“falar por elas mesmas”, pois foi através da luta
de organizagcbes como as estudadas até entao,
que pessoas ditas “normais” deixaramde opinar
e decidir pelos deficientes. Em nosso municipio
sdo em espacgos como estes (FCD, CVI,
GRAMDEVIe ASSUCAMP), alémdo CMADENE,
gue os portadores de deficiéncia e necessidades
especiais encontram-se para lutar por seus
direitos de cidadania e, acimade tudo, possuem
vozativa.

Atualmente, existem leis que garantem os
direitos dos portadores de deficiéncia e
necessidades especiais, assegurando-lhes o
respeito, a reivindicagdo da inclusao social e o
exercicio da cidadania. E preciso que esses
direitos sejam vivenciados no cotidiano. Uma
sociedade justa deve assegurar o exercicio da
cidadania paratodos.

As pessoas com deficiéncia tém direitos,
potencialidades e necessidades como qualquer
outra. Atualmente, as barreiras culturais, sociais
e econbmicas sao impeditivas para essa
participagédo na sociedade. Barreiras, comofalta
deacessibilidade, transporte, empregos e escolas
inclusivas impedem a boa qualidade de vida do
deficiente. Para mudar este quadro, é preciso
umaparticipagao e organizagéo ativadas pessoas
comdeficiéncia, alémdo empenhodasociedade
paraaconstrugdo de uma sociedade paratodos.

Assim, os resultados apontam que: 1. 0s
Conselheiros que representam as organizagoes
revelam uma participagao mais qualificadae uma
atuacdo mais comprometida; 2. ha uma grande
dificuldade de participagdo da pessoacomsurdez
em grupos organizados que agregam pessoas
ouvintes, dada a necessidade de um intérprete
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ouvinte para traduzir suas reivindicagbes e
desejos; 3. 0 segmento composto por pessoas
deficientes amplia suavoz nareivindicagao eluta
por seus direitos.

Com este estudo aprendemos o quanto o
segmento das pessoas deficientes se organizam
e lutam por seus direitos ao mesmo tempo que
conhecemos o quanto esse segmento &,
historicamente negligenciado na definicao e
implementacgao de politicas publicas.
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