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Introducao

Esse texto tem como principal objetivo relatar, a partirde uma
experiéncia pessoal, o processo pelo qual os portadores de
deficiéncia? de Campinas tém buscado se organizar politicamente
para exercer a sua cidadania no periodo recente. Através do
trabalho que vem sendo feito pelo Centro de Vida Independente de
Campinas (CVI/Campinas)—uma Organizagao Nao-Governamental,
fundada no municipio em dezembro de 1997 — e da atuagéo do

® Mestrando em Desenvolvimento Econdmico (Area de Concentragéo: Economia
Social e do Trabalho, no Instituto de Economia, UNICAMP. Presidente do
Conselho Municipal de Atengéo as Pessoas com Deficiéncia e Necessidades
Especiais (CMADENE); Fundador e Diretor do Centro de Vida Independente de
Campinas (CVI/Campinas). E-mail: viniciusgaspargarcia@hotmail.com

@ Existe uma discussdo a respeito de quais os termos mais adequados quando
ha referéncias as pessoas com deficiéncia. A legislagdo geralmente se utiliza
de “pessoas portadoras de deficiéncias”, enquanto que, recentemente, tem se
difundido o termo “pessoas com necessidades especiais”. Particularmente,
creio que “pessoas com deficiéncia” seja a melhor maneira para nos colocarmos,
pois, de um lado, valoriza o aspecto humano (pessoas e ndo portadoras de
alguma coisa) e, de outro, deixa claro que existe uma deficiéncia, que deve ser
sempre respeitada e considerada no debate sobre direitos e cidadania. Nesse
artigo procurarei, portanto, utilizar o termo “pessoas com deficiéncia”, mas
eventualmente, para evitar repeticbes no texto, usarei outros termos.
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Conselho Municipal de Atencédo as Pessoas
com Deficiéncia e Necessidades Especiais
(CMADENE; criado em novembro de 1999), foi
possivel participar e perceberaspectos positivos
enegativos desse processo de luta pela cidadania
das pessoas com deficiéncia.

Nesse sentido, este texto busca fazer um
“palan¢o” desses ultimos anos, apontando areas
onde, nanossaopiniao, foi possivel avangar, mas
também problemas e dificuldades que impediram
conquistas maiores para o nosso segmento. De
maneira objetiva, sera descrita a histdria do
CVl/Campinas e do CMADENE com ointuito de
contribuir para reflexdo acerca dos desafios que
aindase colocamparaas pessoas comdeficiéncia
e para a sociedade em geral, pois todos sdo
responsaveis na construcao de um municipio e
de um pais que sejamdemocraticos, humanos e
socialmente justos.

O texto esta dividido em trés partes. Na
primeira, apresentamos os dados do Censo de
2000 do IBGE sobre o numero de pessoas com
deficiénciaem Campinas, o que nos daumaidéia
da dimensao da questdo com a qual estamos
trabalhando. Na segunda, buscamos recuperara
trajetoriado CVI/Campinas e afilosofiaque esta
na origem do movimento de vida independente.
Essa experiéncia € importante porque, de certa
forma, é com essa filosofia que foi criado e atua
o ConselhoMunicipal. Sobre o CMADENE, serao
abordados aspectos que se referem aos dois
ultimos anos, pois, apesar de participar do
processo de criagao desse Conselho, ingressei
de fato como conselheiro em abrilde 2002. Além
disso, pretende-se discutir uma estratégia de
acao que envolve o Conselho e 0s movimentos
sociais.

Finalmente, cabe deixar claro que, deforma
alguma, temos o objetivo de formular receitas
prontas e acabadas para esse processo de
mobilizag&o politica das pessoas comdeficiéncia.
E preciso reconhecer que ja existe ha décadas
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um movimento pela inclusdo social, praticado
por portadores de deficiéncia e técnicos do
Poder Publico® e das entidades que atuam
nessaarea‘. Esse trabalho deve ser valorizado
e aperfeicoado, pois naoiniciamos umatrajetoria
do “ponto zero”, ele deve sim continuar a
evoluir, inclusive aprendendo com seus acertos
e erros.

Isso posto, vamos apresentar os dados do
IBGE para Campinas e depois passaradiscussao
a respeito do CVI/Campinas e do Conselho
Municipal. Acreditamos que essa experiéncia
podera, ao menos, ressaltaracomplexidade das
questbes que envolvem as pessoas com
deficiéncia, em particularnumpais como o Brasil,
dada a magnitude dos problemas sociais que
enfrentaboa parte da populagéo.

| - O nimero de pessoas comdeficiéncia
em Campinas

Quando se discute politica publica, é
sempreimportante umaidéia do numero absoluto
de pessoas que pode ser atingido poressaagao.
No caso das pessoas com deficiéncia, somente
recentemente asinstituicdes oficiais de pesquisa
comecgaram a incluir nos seus questionarios
esse tema. O Censo de 2000 € o primeiro que
traz informacdes sobre esse conjunto da
populacdo. A seguir, apresentamos os dados
relacionados ao municipio de Campinas:

Podemos perceberque, a partirdos critérios
utilizados pelo IBGE, as pessoas com deficiéncia
sdo cerca de 145.000 num universo de
praticamente 1 milhao de pessoas que residem
em Campinas. E verdade que essescritérios sdo
abrangentes, pois a deficiéncia visual, por
exemplo, consideradesde aquele quetemalguma
dificuldade em enxergar até a pessoa com uma
cegueira completa. Mesmo assim, os numeros

@ Gostariamos de destacar o trabalho que vem sendo realizado pela assistente social Silvia J. Pereira Brito, atualmente na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e que coordena o recém criado Centro de Referéncia das Pessoas com Deficiéncia

de Campinas.

@ Da mesma forma, é preciso citar as assistentes sociais Maria Cristina D. Pereira e Maria Olimpa S. Machado, da APAE
e SORRI-Campinas, respectivamente. Essas profissionais mostram que, mesmo em entidades tradicionais, é possivel
trabalhar a questédo da deficiéncia numa perspectiva moderna e de fato inclusiva.
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S0 expressivos e superiores ao observado no
Estado de Sao Paulo e no Brasil, onde, pelos
mesmos critérios, teriamos 11,4% e 14,5% de
pessoas com deficiéncia, respectivamente.

Populacdo com Deficiéncia em Campinas
Ano 2000
Total Pop. Municipio: 969.396

Tipo de Deficiéncia N. Pessoas %

Mental 15.025 1,55
Fisicat" 43.622 4,50
Visual® 64.270 6,63
Auditiva® 23.367 2,72
Total 146.284 15,4

" tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, amputados e dificul-
dade permanente de caminhar ou subir escadas.

® alguma ou grande dificuldade permanente em enxergar.

® alguma ou grande dificuldade permanente em ouvir.

Fonte: IBGE; CENSO/2000

Ademais, os 15,4% ou cerca de 145.000
pessoas com deficiéncia de Campinas tém, de
fato, algum grau de limitagdo. Mesmo aquele que
declarou uma pequena dificuldade em andar ou
subir escadas — classificado na tabela anterior
como deficiente fisico — seria beneficiado por
uma politica publica adequada na area de
transporte, por exemplo. A existéncia de um
sistema de transporte acessivel — com vans,
onibus e terminais adaptados —beneficiaria essas
pessoas, assim como gestantes, obesos e
idosos®.

Esses dados mostram, acima de tudo,
como € urgente a disseminagéo de politicas
publicas ndo discriminatérias. Vamos discutir
mais adiante esse ponto, mas deve jaficar claro
que aquestao dadeficiénciando é umproblema
marginal, mas sim envolve uma parcela
significativa da populacéo e deve serpensadaa
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partir dos direitos humanos que séo proprios de
todas as pessoas.

O trabalho especializado e o0 uso de
instrumentos focalizados para essa populagao
ndo podemserdispensados dada agravidade da
situagdo damaioria das pessoas comdeficiéncia.
Mas isso deve ocorrerde maneiraacomplementar
politicas de carater universal, que atingem a
todos. Ao discutirmos a atuagao do Conselho
esse aspecto sera melhor explorado, por
enquanto vale enfatizar essa perspectiva geral,
ou seja, ndo adianta apenas discutir o problema
especifico das pessoas com deficiéncia numa
sociedade que € atingida, em seu conjunto, por
desemprego elevado e indices expressivos de
pobreza e violéncia urbana.

A filosofia do movimento de vida indepen-
dente, a criagdo do CVI e, posteriormente, a
forma de atuagdo do CMADENE fornecerao
subsidios para esse debate, o qual ndo é
consensual entre aqueles que discutem e
trabalham com a questéo da deficiéncia.

Il - Movimento de Vida Independente e
o CVI/Campinas

Na década de 70, depois da Guerra do
Vietna, pessoas comdeficiénciasfisicas severas
criaram o movimento de vida independente. Na
sua maioria, eram mutilados da Guerra, com
elevado grau de limitagdo fisica e dependéncia de
terceiros. O movimento nasceu a partir da
indignagéo frente ao tipo de tratamento que era
oferecido pelas instituicbes norte-americanas
que “acolhiam” os veteranos da Guerra. Nessas
instituicdes, prevalecia a tutela e o paternalismo,
sendo que as pessoas com deficiéncia quase
nuncaeramouvidas.

Diante desse quadro, os portadores de
deficiéncia iniciaram um movimento politico cuja
maior bandeira era a idéia de autonomia, isto é,
apossibilidade de “falar por eles mesmos”, sem
a chancela da tutela institucional. Assim nasce

® A forma como foi formulada a pergunta pelo IBGE pode ter levado a que obesos e idosos tenham, inclusive, se declarado
como pessoas com dificuldade para caminhar ou subir escadas.
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o MVI—Movimento de Vida Independente—que
se consolida com a criagdo do primeiro CVl em
Berkeley, na Califérnia, em 1972.

Os fundadores desse movimento nao
desconheciam a responsabilidade do Estado,
mas identificavam na participacédo ativa das
proprias pessoas com deficiéncia o caminho
correto para execugdo de politicas emdiferentes
esferas, fosse na reabilitagdo ou na conquista
dos direitos de cidadania. A nogéo de fortaleci-
mento pessoal era destacada como forma de
recuperacdo da auto-estima, meio pelo qual a
pessoacom deficiéncia poderiaassumirocontrole
sobre sua prépria vida, deixando para tras uma
posicdo passiva e subordinada.

Everdade que, de certaforma, essafilosofia
nasce com a marca do individualismo que
caracteriza a sociedade norte-americana. Mas,
no caso das pessoas com deficiéncia, parece
prevalecer o aspecto positivo desse individualis-
mo, ndo como competicdo entre pessoas, mas
sim como auto-reconhecimento para afirmagao
pessoal e preparacdo para agdes que serao
coletivas. Ademais, o ambiente cultural, politico
e social dos EUA estimulava esses movimentos,
que também ganharam forga em outros grupos,
como negros e homossexuais.

Afilosofia de vidaindependente foi dissemi-
nada pelo mundo nas décadas seguintes.
Atualmente, existem cerca de 500 CV/’s, nos
EUA, Europa e América Latina. No Brasil, o CVI
pioneiro foi criado no Rio de Janeiro, em 1988.
Sao hoje 20 CVI's no pais, sendo que o de
Campinas foi fundado em dezembro de 1997¢.
Devemos sempreteremmente aessénciadesse
movimento, pois ela nos mostra a necessidade
de uma participacao efetiva das pessoas com
deficiéncia nas discussdes que as envolvem.

Ainda sobre esse ponto, ndo se trata,
obviamente, de um preconceito em relagdo aos
“ndo deficientes”, mas sim do reconhecimento
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de que a discussdo técnica exclusiva dos
profissionais € prejudicial e inadequada, pois
“ndoouve” as proprias pessoas comdeficiéncia.
Essa percepcdo—que hoje emdia écompartilhada
pelos técnicos progressistas — fez com que as
atividades dos CVI's tomassem um duplo
caminho. De um lado, continuaram a serem
oferecidos os servigos do CVI (cujo mais
caracteristico é o suporte entre pares” ); de outro,
membros do movimento comegarama participar
diretamente do debate politico que envolve as
pessoas com deficiéncia enquanto cidadaos,
sejaem partidos politicos ou, principalmente, em
Conselhos Municipais de Direitos.

Essa foi a trajetdria do CVI/Campinas. No
momento de nossa fundagdo, o principal objetivo
foi discutir problemas com as pessoas com
deficiéncia e, a partir dai, pensar projetos e
servicos que pudessem ser implementados.
Dessa forma, buscamos parcerias para cursos
de qualificagao; envolvimento com entidades e
pessoas para oferecer assessoriaarquitetonica
e juridica; realizamos nossa formagao para
atuarmos no servico de “suporte entre pares”; e
tentamos constituir um banco de dados para
funcionarmos como um centro de referéncia e
informagdes da pessoa com deficiéncia em
Campinas.

O CVI/Campinas continuatrilhandonesse
caminho, que devera ser fortalecido poisa ONG
foi recentemente inscritano Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), o que nos permitira
um aporte regular de recursos para o
desenvolvimento de projetos e servigos. Esse
fato merece ser destacado porque, para
conseguirmos essa inscri¢ao, foi preciso insistir
no fato de que uma entidade de “defesa dos
direitos” também pode ser inscrita no CMAS.

Vale destacar que os CVI’s existentes
passaram aser congregados no CVI/Brasil, que
foifundado em2000. Através do CVI/Brasil—-que

® Participaram ativamente desse processo e continuam até hoje no CVI algumas pessoas que merecem todos os créditos por
acertos e erros cometidos nesse periodo; sao elas: Katia Fonseca, Fabio Alves, José Augusto Cardia e Isis Maria Ramos.

™ Trata-se de uma conversa entre duas pessoas com deficiéncia: uma vai atuar como “ouvinte” no sentido de discutir os
problemas e compartilhar experiéncias com aquela pessoa que esta recebendo o suporte. Para atuar como “conselheiras
de pares”, os membros do CVI receberam capacitagéo do consultor em inclusdo Romeu Sassaki, em julho de 1999. O suporte
entre pares visa justamente o fortalecimento da pessoa com deficiéncia, para que ela possa buscar sua autonomia.
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apartirde 2004 participarado CONADE (Conselho
Nacional de Direitos da Pessoa com Deficién-
cia) — foi possivel influir no debate publico na
esferaFederal.

Em Campinas, como foi colocado, a
trajetoria também foi essa. Participamos assim
dacriac@o do Conselho Municipal de Atengéo as
Pessoas com Deficiéncia e Necessidades
Especiais, em novembro de 1999, constituindo,
dessa forma, a “segunda frente” de atuagdo do
CVL.

lll- O Conselho Municipal e sua
estratégia de acao

As discussdes para criagao do Conselho
se deramno ambito da COMIND, um comité para
o debate publico de temas que envolviam a
pessoa com deficiéncia. De certa forma, o
COMIND reproduzia a forma de atuagdo que era
comum as instituicoes e entidades nas décadas
de 70 e 80, ou seja, cabia um papel secundario
as pessoas com deficiéncia. Tanto é assim que,
na proposta original de criagdo do Conselho,
pretendia-se que ele tivesse apenas trés
representantes das pessoas com deficiéncia.
Essa idéia foi derrubada pela mobilizagdo dos
deficientes que participaram®, sendo que
prevaleceu a proposta de oito pessoas com
deficiéncia nos quatorze representantes da
sociedadecivil.

O CMADENE tem ainda quatorze repre-
sentantes do Poder Publico municipal, sendo
que algumas Secretarias indicam pessoas com
deficiéncia para representa-las. Isso também
ocorre com algumas entidades prestadoras de
servigos (que sdo representadas via Sociedade
Civil), fazendo com que haja um numero
significativo de pessoas com deficiéncia nos
debates do CMADENE e nas suas comissoes de
trabalho.

Afuncaodesse Conselho, definidaem Lei,
é formular, coordenar e avaliar toda a politica
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publica municipal que se relaciona as pessoas
com deficiéncia e necessidades especiais. Essa
definicdo € bastante abrangente e confere grande
responsabilidade aos conselheiros. Elatambem
nos leva a pensar que tipo de estratégia o
Conselho deveter para atuar, pois, numsentido
estrito, deveriamos apenas nos preocuparcom
politicas focalizadas para as pessoas com
deficiéncia no municipio. Mas nosso caminho
nao deve ser este.

Explorando mais esse ponto, é preciso
colocarque o Conselho—etambémo CVI-bus-
caumasociedade plenamente inclusiva, naqual
politicas universais atendamatodos de maneira
satisfatéria. A nossa luta é para que todas as
escolas possam atender as diferentes deficién-
cias, tendo recursos materiais € humanos para
isso. Damesmaforma, o correto seriaumsistema
de transportes plenamente acessivel, alem da
inclus&o plena das pessoas com deficiéncia no
mercado detrabalho, independente da existéncia
de leis de cotas.

Tudoisso éverdade mas, entre esse objetivo
final e a realidade concreta atual, existe um
intervalo de tempo. Esse é um aspecto crucial.
No nosso entendimento, devemos entdo adotar
uma estratégia que concilie, simultaneamente, a
perspectiva de uma sociedade inclusiva com
instrumentos de luta politica que sdo apropriados
para conjuntura brasileira, pelo menos nesse
momento. A lei de cotas para a inclusao no
mercado de trabalho talvez explicite mais
claramente essaviso.

Existem estudos que mostram que, mesmo
sendo a Lei cumprida de maneira integral, uma
parte significativa das pessoas com deficiéncia
ainda estaria forado mercado de trabalho. Diante
disso, alguns poderiam defender a ineficacia
desseinstrumento. Poroutrolado, haaalternativa
de uséa-lo como forma de conscientizag¢éo para
contratagcdo de pessoas com deficiéncia. Isso
tem sido feito pela comissdo de trabalho e
emprego (CTE) do Conselho, que atua com
outros parceiros nesse projeto, como o Ministério

® E preciso ressaltar a participacdo de outros movimentos nesse debate, como a FCD — Fraternidade Cristd de Doentes e
Deficientes de Campinas, em particular de seu coordenador na época, Fernando Montanari.
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Publico. do Trabalho, o INSS e a Delegacia
Regionalde Trabalho.

A grave situagdo social do pais — que
muitas vezes atinge duplamente a pessoa com
deficiéncia (pela limitagao em si e pela situagao
de pobreza ou miséria) — ndo nos permite abrir
mao desseinstrumento. Nos paises avangados,
como EUA e Inglaterra, a Lei de cotas durou
cerca de 50 anos, sendo implementada depois
da Il Guerra e, posteriormente, derrubada pelo
movimento das pessoas com deficiéncia em
meados dos anos 90. No Brasil, a Lei que trata
dereservade um percentual paracomdeficiéncia
nas empresas commais de 100 funcionarios € de
1991°.

A area da Educacdo também pode ser
usada como exemplo do tipo de estratégia de
acédo do Conselho. Como ja foi colocado, o
objetivo é que tivéssemos todas as escolas da
rede emcondigdes de atendertodas as pessoas,
independente da sua condigao fisica, sensorial
ou mental. Para tanto, mais até do que a
acessibilidade no espaco fisico (que também é
necessaria), seriaimprescindivel a capacitagao
dos professores. A realidade mostra que isso
ndo ocorre, e que forcar a inclusdo escolar de
uma crianga com deficiéncia pode ser um
processo frustrante paratodos os envolvidos (da
mesma forma que seria simplesmente impor ao
empresario a contratagdo de alguém com
deficiéncia).

O papel do Conselho na Educagéo deve
ser entdo o de fiscalizar questdes que s&o mais
simples, como a estrutura fisica das escolas, e
fomentar um debate sobre ainclusdo na escola,
que pode passar, por exemplo, pela assessoria
dos profissionais habilitados em educagao
especial. Seja como forma, essa é uma area
onde existe ainda uma forte resisténciapara que
haja um debate transparente, em particular de
entidades que atuam na educagao de pessoas
comdeficiéncia.

® Lei8.212, 24 de Julho de 1991 — art. 93.
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Gostariamos também de citar a nego-
ciacao que foi feita pela comisséo de acessibi-
lidade e transporte (CAT) no Conselho. Durante
os ultimos anos, foi construido um projeto que
exemplifica essa estratégia alternativa de agao,
que tem como eixo mesclar politicas universais
e focalizadas para as pessoas com deficiéncia,
buscando a sintonia que signifique ganhos efetivos
e progressivos para nosso segmento. Esse
projeto, aprovado no orgamento participativo,
prevé a existéncia de vans e 6nibus adaptados,
sendo que as primeiras realizariam um servigo
exclusivo, alimentando os terminais para que,
entre eles, circulassem os dnibus acessiveis nas
linhas regulares selecionadas. Teriamos entao
um sistema misto, parte exclusivo e parte
universal, de acordo comas particularidades da
pessoa com deficiéncia (muitas das quais nao
conseguiriam chegar até os terminais) e a
perspectiva de um ambiente inclusivo, ja que os
6nibus atenderéotoda a populagao™.

Finalmente, cabe uma palavra sobre o
orcamento participativo, realizado no municipio
de Campinas nos trés ultimos anos. E inegavel
que, com ele, foi criado um espago publico e
democratico de debate paraatuagaodas pessoas
comdeficiéncia, seja via Conselho, movimentos
sociais ou mesmo cidadaos. Esse carater
positivo, porém, foi limitado pela dificuldade
verificadaemconcretizar, naintegra, asdemandas
que foramencaminhadas. Na area das pessoas
com deficiéncia, o CMADENE e os movimentos
conseguiramnegociar e aprovar nove demandas:

1 - Criagdode umacentraldeintérpretesde
LIBRAS;

2 - Criagdo do Centro de Referéncia e
Informagbes da Pessoa com Deficiéncia';

3-Construgaode 300 rampas nocentroda
cidade;

4 - Aquisicdo de quatro vans para o SAE
(Servigo de Atendimento Exclusivo);

19 O Conselho fez seu papel ao elaborar esse projeto. Os movimentos sociais — como CVI e FCD - estao pressionando a
Secretaria de Transportes para que ele saia do papel e seja efetivado.

11 Esse Centro de Referéncia era uma reivindicagao histéria das pessoas com deficiéncia em Campinas. Para sua
consolidagéo, foi fundamental o empenho de Silvia J. Pereira, assistente social da Prefeitura Municipal de Campinas, ja citada

anteriormente.
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5-Implementacaodo Sistemade Transporte
Acessivel (com vans e 6nibus);

6 - Aumento da verba para concesséao de
orteses e proteses;

7 - Criacdo de cooperativas de trabalho de
pessoas com deficiéncia;

8- Adaptacaofisicadas crecheseescolas
municipais;

9 - Aquisicao de material pedagogico para
pessoas com deficiéncia na rede municipal de
ensino;

Algumas dessas demandas jaforamcitadas
nesseartigo. Nao cabe aquidetalharaformapela
qual esses apontamentos tém sido encaminha-
dos, apenas constatar que dois deles, a central
de interpretes e o Sistema de Transporte, ndo
sairam do papel até o presente momento. As
cooperativas, as verbas para ortese/protese, a
compra das quatro vans para o SAE e a criagdo
do Centro de Referéncia trilharam um caminho
lento, mas positivo, estando ja viabilizados. Ja as
outras trés demandas foram cumpridas
parcialmente, coma construcao de 160 rampas,
aadaptacdodeapenasuma parte dasescolas e
acomprade material que, naverdade, aindanéo
foiesclarecido o destino exato desses recursos.

Em linhas gerais, esse é o balanco que
pode serfeitoemrelagdo a atuagdo do Conselho
em termos concretos. Nossa intencao era ter
avangado mais, em particular na questao do
transporte e no debate sobre Educagéo. De
qualquerforma, acreditamos que essa experiéncia
adquirida pode nos ajudar a persistir, de forma
mais qualificada, na luta pela cidadania das
pessoas com deficiéncia.

Consideracgoes Finais

No Brasil, a problematica de politicas
publicas envolve uma dimensao que deve ser

considerada quando falamos de pessoas com
deficiéncia. Nao ha duvidas de que devemos lutar
paraque prevalecaocarateruniversal das politicas,
ou seja, que 0s servigos publicos (educagéo,
saude, transporte e outros) possam atender
satisfatoriamente todas as pessoas, independen-
temente das condigdes particulares de cada um
em qualquer esfera: social, racial, religiosa ou
fisica/sensorial/mental.

Porém, as pessoas com deficiéncia tém
graus variados de limitagao que, se desconside-
rados, acarretamemi injustigas dos mais variados
niveis. Entre asociedade plenamente inclusivae
a realidade atual existe um intervalo de tempo.
Nao podemos perder a perspectiva dessa
sociedade justa, mas ndao podemos abrirmaode
instrumentos e politicas focalizados nesse
momento.

A maioria das pessoas com deficiéncia
esta submetida a uma dupla exclusao: que é
social (pela pobreza, fome, e desemprego, etc.)
e, simultaneamente, fruto da limitagao fisica,
sensoriale mental. Considerando essa situagado
€ que defendemos politicas voltadas para as
pessoas com deficiéncia, que vivem, muitas
vezes, situagdes criticas e emergenciais, que
exigemintervencoes focalizadas.

Aonossover, € possivel percorrermos uma
fase de transicédo até chegarmos a sociedade
inclusiva. Antes de que todas as pessoas com
deficiéncia tenham um patamar minimo de
qualidade de vida, por meio de um acesso
adequado aos servigos publicos, ndo podemos
fragilizar nossa luta politica sem instrumentos
legais de que dispomos, como a cota para
pessoas comdeficiéncianomercado detrabalho.
Foi criado um aparato institucional que deve
ser utilizado nessa luta. Obviamente que esse
aparatoprecisaseraperfeicoado, mas ele possui
a virtude de ser democratico, pois envolve o
Poder Publico (em diferentes instancias), as
entidades e as pessoas com deficiéncia.
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