Entrevista concedida a Maria Natalia Mesquita de Faria' em de
agosto de 2001

EDUCACAO ESPECIAL

REd: A Educacao Especial necessita ser encarada de
forma muito especial: com politicas sdlidas,
trabalho arduo, muito estudo e pesquisa. Assimé
a educacao sempre!

Eliana Aparecida Pires da Costa . ~ . . s 2
Professora da CEMEI “Sao Jodo Batista’, Eliana: A Educagéao, assim como outras areas sociais, €

Professora da Faculdade de Educagdo prioridade no trabalho que esta sendo desenvolvido no Municipio de
da PUC-Campinas, Assessora do  campings A Secretaria Municipal de Educagao temtrabalhadono

Departamento Pedagdgico da Prefeitura ) ) " i )
Municipal de Campinas e Doutoranda da sentidode encaminharas questoes educacionais de forma bastante

Faculdade de Educagao - UNICAMP. diferenciada.

Marcou muito, neste movimento inicial, a postura da Secretaria Municipal de Educagéo em
exigir que todos os profissionais assumissem seus cargos efetivos. Assim, pessoas que ha anos e
anualmente eram substituidas permitindo que nas salas de aulas tivesse sempre professor substituto,
voltaram a frente de trabalho para a qual foram concursadas. O objetivo deste encaminhamento era ter
os profissionais efetivos em seus postos para juntos pensarmos uma revisao do estatuto do magistério,
a demanda por novos concursos e os moldes em que 0os mesmos deverao ser feitos.

Muita énfase também foi posta nas eleicdes dos Conselhos das Unidades Escolares no
sentido de mobilizaras comunidades para aimportancia destainstancia no processo de democratizagao
das escolas e de efetiva participacao na gestao escolar. Para muitas comunidades escolares esta
participacao demanda muito trabalho da SME e da escola, no sentido de mobilizar a comunidade e de
dialogar comamesma sobre a necessidade de viabiliza-la, uma vez que a experiéncia democratica é algo
a serconstruida constantemente. ‘

Outro aspecto no qual estamos trabalhando muito neste inicio de governo, diz respeito ao
projeto pedagogico das unidades escolares. Pretende-se que as unidades escolares, ao elaborarem os
seus projetos pedagogicos, discutam e organizem as suas prioridades e as atividades que pretendem
desenvolver, partindo das necessidades daguela comunidade. Os grandes projetos de caratercomumda
rede municipal que eram oferecidos para a rede como umtodo, dao lugar a projetos localizados, porregiéo,
porcomunidade. Como estamos emum periodo de transicao emque o velho e o novo convivem, estamos
mantendo varios destes grandes projetos, porém com mudancas estruturais que alteram sua forma de
inser¢ao no projeto geral da unidade escolar. Assim nao ha mais uma coordenadoria especial de
programas e projetos e, os projetos especiais que acontecerem nas escolas serdo pela escolha e
possibilidade que aquela comunidade definiu. Esta € uma praticainovadora e também muito desafiadora,
porque muitas unidades escolares tém a expectativa de ter projetos especiais acontecendo em suas

M Docente da Faculdade de Educagédo da PUC-Campinas e professora da Rede Muniéipal de Ensino de Campinas.
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escolas e minimizam suas potencialidades de
junto a comunidade, definirem, organizarem e
desenvolveremseus préprios projetos.

O fato de nao ter mais uma coordenadoria
de projetos e de todos os professores que o
faziam terem que voltar a ministrar aulas foi
também bastante preocupante aos que tiveram
gue assumir a sala de aula. Aos que desejaram
e viram possibilidade de fazé-lo, foi permitido
continuar fazendo parte da equipe de apoio ao
Projeto que coordenavam, acumulando esta
atividade ao trabalho de sala de aula.

Este foi um encaminhamento geral da
Secretaria Municipal de Educagao. O
Departamento Pedagdégico no qual tenho
trabalhadoinvestiutodos os seus esforgcos para,
ja no més de janeiro, ouvir atentamente muitas
pessoas que se dispuseram a estar dando
depoimentos acerca dos programas e projetos
realizados na Rede Municipal de Ensino de
Campinas. Margareth (Margareth Brandini Park
€a Diretora do Departamento Pedagogico, com
quemtenhotrabalhado e refletido conjuntamente
sempre todos os encaminhamentos relativos a
Educacao Especial) e eu ouvimos muitos relatos
voltados a Educacao Especial, quer sejam de
professores, de ex-coordenadores, de pais, de
professores que nao eramda Educacao Especial,
de Diretores de Escolas, de Supervisores, enfim
muitas pessoas além dos professores de
Educacao Especial deram depoimentos que nos
possibilitaram encaminhar as questdes de
Educacéao Especial com muita peculiaridade e
também com a especificidade que o momento
permitiu e exigiu.

REd: Quanto a Educacao Especial?
Vocé esta me dizendo que ouvir
pessoas foi um indicador para o
desenvolvimento da politica?
Como é que foi isso?

Eliana: Sim, ouvimos as pessoas, ouvimos
muitas pessoas e este escutar foi determinante,
nao da politica, mas do encaminhamento.
Tinhamos clareza que a Educagéo Especial é
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uma modalidade de educacao que deve ser
encarada com muita seriedade quando se tem
por principio trabalhar com todas as criancgas.
Uma escola democratica e de qualidade para
todos se constrdijuntos. Assimainclusao deveria
serpensadapelasescolasendoporumprograma
de educacao especial. Mas esta foi a realidade
que encontramos - havia um Programa de
Educacao Especial que coordenava a inclusao
dos alunos com necessidades educacionais
especiais nas escolas.

Vocé me pergunta como esta o trabalho
com Educacao Especial e este se encaixa bem
neste movimento de reorganizagao geral que
esta ocorrendo. A Educagdo Especial que se
constituia em um programa especial com um
coordenador especifico que, por sua vez ficava
organizado na coordenadoria de programas e
projetos especiais, passa a organizar-se nas
escolas. Entretanto, no cotidiano do trabalho
surgemdesafios que a Escola, paraencaminha-
lostem procurado pelo Departamento Pedagogico
que retorna paraaescolaasquestoes,ao mesmo
tempo emquetentaencaminharaviabilizagao da
continuidade do trabalho. Assim, educacgao
especialtambémmantémo velho e o novo neste
momento de transi¢gdo. As metas do programa
sao as mesmas do ano anterior, ou sejam,
mantém-se o professor itinerante que atende a
mais de uma escola, salas derecursode acordo
com as necessidades especiais, e também o
Setorde Referéncia de Educacao Especial, que
atualmente esta estruturado no Bairro da Vila
Marieta de relativo acesso aos professores, nas
dependéncias do prédio do Centro de Formagéao
de Profissionais de Educac¢do. Masnao € so. Ha
professores de Educacao Especialque estaoem
uma unica escola e ali realizam o trabalho no
ambito daquela determinada escola.

Aindatemos aconsiderarque, até ofinaldo
ano passado, a Educacao Especial vivia uma
situacdo bastante peculiarnaqual os professores
efetivos da Secretaria Municipal de Educagao
escolhiam os seus blocos de escolas com os
quaisiriamtrabalhar, ou seja, o agrupamento de
escolas nas quais seriam Professores ltinerantes,
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eimediatamente afastavam-se paratrabalharem
ementidades. Eram, a partirdai, substituidos por
outros professores nao efetivos, ndo concursados,
para este trabalho de itinerante nas escolas de
ensino regular. Este movimento também foi
interrompido. Todos os professores de Educagao
Especial, efetivos da SME estaotrabalhando nas
escolas da SME ou nos servigos da SME, tais
como salas de recurso, setor de referéncia e
salas hospitalares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Campinas. Este movimento também
foi bastante desafiador, posto que havia
professores que ha muito sé trabalhavam em
entidades especificas que trabalham somente
com criancas surdas ou cegas, por exemplo.
Tais profissionais encontram novos desafios e,
até mesmo dificuldades em estar atuando nas
escolas, juntoaos alunos e professores do Ensino
Fundamental e da Educacgao Infantil. O trabalho
na escola é diferente do trabalho na entidade. A
escolarecebetodos os alunos e trabalhaparaa
inclusao, inclusao detodos. O professoritinerante
trabalhajuntoaescoladandoapoio aescolapara
ainclusao da crianga para o respeito e convivio
comasdiferencas nos processos de aprendere
deensinar. Atuacomalunos, com professores e
demais profissionais, atua com toda a
comunidade, no sentido de darsuporte paraque
a crianga viva a escola de acordo com suas
possibilidades. Enquanto nas entidades que
atendem a determinadas necessidades
especiais, muitos foramtendo possibilidades de
trabalhar com necessidades muito especificas
de determinados grupos que normalmente sao
segregados em tais instituicbes para
determinados atendimentos especificos. Assim
temos hoje umgrupode professores de educagéo
especial que esta atuando nas escolas, com
muita garra e vontade de darcontadainclusaoda
crianga com necessidades especiais nas
escolas, mas demandando muito apoio e
formacao continuada pela propria exigéncia do
cotidiano escolar, que é bastante novo para
estes profissionais. De certaforma posso afirmar
que professores que sempre trabalharam em
entidades tiveram seus projetos de vida
abalados - pretendiam continuar lidando com
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portadores de determinadas necessidades ou
sindromes e foram reconduzidos as escolas. As
entidades que atendiam criangas com
necessidades especiais e que recebiam os
professores da Rede Municipal de Ensino néo
recebem mais estes profissionais. Entretanto,
sabemos que estas entidades cumprem um
papel social, atendem pessoas que continuam
nestas instituicbes. Neste periodo de transigao
as entidades receberdo recursos para que
possam contratar novos profissionais. A SME
acompanhara a aplicacédo destes recursos.
Entretanto, parands o que é prioritario, necessario
e urgente é que as criancas estejam na escola
publica regular aprendendo, convivendo,
constituindo-se sujeitos e contribuindo na
formagdo de outros sujeitos que também
aprendem a conviver com as pessoas sem
discrimina-las. Sobre isso as criang¢as nos dao
muitas licdes de convivéncia e solidariedade que
o olhar para o cotidiano escolar nos comove e
ensina.

REd: Como esta a organizacdao deste
processo?

Eliana: O grupo de professores de
Educacao Especial vem se autogerindo,
buscando encontrarformas de atuar efetivamente
nas escolas. Elegeram entre os proéprios
professores de Educacao Especial umacomissao
de apoio, que os respaldara nas questdes
especificas. Este € um ano de transicao para
estesprofessores, que tambémpoderao reorientar
oprogramade educacao especialde acordocom
as demandas das unidades escolares. Esta
comissaode apoio é frutode umensaio bastante
exigente de se buscar vivenciar processos
democraticos sem ter tido muitas experiéncias
que a habilitasse para este exercicio. Vivenciar
coletivamente experiéncias democraticas ndo é
facil. As vezes faltaargumentacao, falta respeito
aooutro, faltatempo paraclarearasidéias, mas
temos procurado realizar o que € possivel. E
possivel e necessario convivercomasdiferencas
e é isso que estamos experenciando.
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Chegar a este encaminhamento nao foi
facil. Margarethe euconversamos bastante acerca
da diversidade de posicoes, de questdes
epistemolégicas marcantes no grupo de
professores de Educacao Especial na Secretaria
Municipal de Educagao. O grupo de Educacao
Especial € composto poraproximadamente 120
(cento e vinte) professores para atender a 180
(cento e oitenta) escolas. No Departamento
Pedagdgico coexistem as coordenadorias de
Educagao Infantil e de Ensino Fundamental. A
Educacao Especial esta junto as escolas, la
onde encontra-se o0 aluno e todo sentido do
trabalho. Nao esta na Coordenadoria Especial,
esta junto a comunidade escolar. Portanto, pode
avaliar as possibilidades cotidianas de inclusao
e da nao discriminacao.

REd: E as dificuldades?

Eliana: Sem duvida, quando vocé me
pergunta das dificuldades Natalia, estda me dando
aquele empurraozinho que faz com que eu
prossiga esta reflexao no sentido de perseguir
aquiloque deixadesnudado otrabalho que vimos
realizando, aquilo que do sonhado vai podendo
ser vivido. Por exemplo, eu imaginava as
dificuldades das familias das criancas com
necessidades especiais, havialido a respeito, ja
ouvira depoimentos da complexidade desta
questao. Entretanto, no cotidiano do trabalho
estas questdes sao muito fortes do pontode vista
humano. Ha muito sofrimento, muita omissao,
muito desconhecimento. H& maes que tentam
ocultar das escolas a historia de vida de seus
filhos. Ha familias que desacreditam que aescola
vareceber seufilho bem, comrespeito. Trazem
consigo histdrias de discrimina¢do muito sofridas
que deixam marcas profundas nas criangas e
nasfamilias. Eutinha dados que havia professores
que resistem, por diferentes motivos, emterem
suas salas de aula criangas com necessidades
especiais, por diferentes razdes e motivos até
justificados. Entretanto, convivercomissoecom
assaidas paraenfrentarestas questdes,demanda
conhecer cada realidade. Por exemplo, ndo da
para dizer que estamos realizando a inclus&o
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sempre. Temos visto que ha casos que por
diferentesfatores, forcaracrianca a permanecer
naescola, nas condi¢cdes que temos de atendé-
la é falsear a realidade, é brincar de inclusao, é
péremriscoasegurancadacrianca. Assimpara
cada crianga é pensado e organizado, naquele
contexto escolar, comaquelacomunidade, para
que sua inclusdao nao seja cumprimento de
disposicao legal, mas constituicdo de
mentalidade inclusiva pelacomunidade escolar,
em diferentes ritmos, em diferentes
movimentos.

REd: Vocés neste poucos meses ja tém
condicées de vislumbrar retorno
deste trabalho, desta politica?

Eliana: Pode ser pretensioso para o
Departamento Pedagdgico dizerdo retorno que
temos avaliado como bastante positivo. Portanto
vou prender-me para falar do retorno de
depoimentos de alguns docentes que emnossa
ultima reuniao reafirmavam a necessidade de
mais estudos, mais pesquisas, mais dados para
arealizagdo dotrabalho. Estareflexdo que remete
o grupo de professores de educagéo especial a
estainquietacao, esta reflexao que mobiliza para
abusca, paraa ndo acomodacao € o que ha de
mais positivo. Este deslocamento de defesa de
um programa que ja estavadefinido e que se nao
dava certo era porque alguém “era o culpado”,
para esta posicao de busca, de espreita, de
assumiros desafios do cotidiano, de experienciar
eousaréoganho paraaEducacédodascriancas
do Municipio. O retorno do trabalho que vimos
realizando ja esta sendo vislumbrado, postoque
os professores que estdo experienciando o
cotidiano escolarestdo percebendo aimportancia
deseutrabalho neste contexto e as possibilidades
de trabalharem pela inclusdo com toda a
comunidade escolar. Sao todos profissionais
bastante competentes que nao medem esforgos
paracontribuircomaescolaemtodos os sentidos,
trabalhandocomacomunidade, com os setores
de saulde, enfim buscando viabilizar a escola
inclusiva. Nao & facil. H&4 muita resisténcia. As
vezes, porfalta de condigbes detodas as ordens,
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inclusive deformagao, é necessario muito esforgo
para que as criangas e jovens sejam aceitos e
realmente trabalhados nas escolas regulares.

Vemos também, muitas vezes, criangas
serem encaminhadas para a Professora de
Educacao Especial e realmente nao terem
necessidade de sé-lo. Trata-se, muitas vezes de
criangas com dificuldades de aprendizagem.
Vimos criancas que foram“rotuladas” comotendo
necessidades especiais, mas que na verdade
esta necessidade foi criada por falta de
conhecimentos dos que atuaramcomtal crianga.
Vimos escolas se mobilizando de maneira
bastanteforte paraqueacriangativesse condi¢oes
de frequentar escolas, com construgdo de
rampas, carteiras especiais para criangas com
cadeiras de rodas, etc.

Ha criangas com laudos ou diagnosticos
que, quando analisados pela professoraitinerante
gue acompanha a vida escolar, verifica-se a
precariedade e superficialidade com que foram
rotuladas de terdeterminada sindrome. Hacasos
de familias que omitem da escola dados que s6
poderiam ajudar no trabalho a ser desenvolvido

pela escola, porrazdes diversas, sobretudo por
temerem que seus filhos sejam discriminados.
Hadiretores e professores que ndo gostariamde
ter criancas com necessidades especiais em
suas escolas, mais por falta de conhecimentos
e por condic¢des de trabalho do que qualquer
outra coisa. Ha entidades que, ao ver a crianga
que antes era atendida somente por elas,
sentem-se bastante preocupadas eincomodadas
ao ver esta crianga frequentar a escola regular.

Falta muita coisa nesta area, nao resta a
menorduvida. Faltaformagao, estudo e pesquisa
que apontem possibilidades cada vez maiores de
inclusao verdadeira, falta infra-estrutura material
para atenderomaximo possivel as necessidades
das crianc¢as. Entretanto, ha um grupo forte de
profissionais comprometido em reorganizar a
politica de inclusao das criangas nas escolas,
comungando com o principio basico da SME,
que éterumaescolademocratica e de qualidade
paratodos. Certamente estamos nummovimento
que avanga mais do que tinhamos para o que
necessitamos.
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