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INTRODUCAO

A lIgreja, "perita em humanidade’’, como dizia Paulo V| em seu discurso
na ONU a 5 de dezembro de 1965, proporciona nesta Enciclica de Jodo Paulo Il
( Laborem Exercens — 1981 ), contribuiges significativas para o conjunto da socie-
dade humana, no que se refere a um de seus problemas atuais mais sérios: o trabalho
humano.

Jodo Paulo |l apresenta uma reflexao sobre a necessidade de o homem
redescobrir-se como pessoa e buscar a transformacdo da sociedade, apontando pistas
concretas para uma ética social do trabalho. Transparece, em vérios aspectos da
Enciclica ( que pretendemos abordar ), uma ética personalista, social e cristd que,
assentada em bases cientificas de andlise, avalia criteriosamente a realidade do tra-
balho.

1. Aspecto subjetivo e aspecto objetivo do trabalho

O Papa aborda a questdo do trabalho considerando-o sobretudo sob a
Stica de dois grandes sentidos: o objetivo e o subjetivo. Quanto ao primeiro refere-se
a técnica; quanto ao segundo refere-se ao préprio homem enquanto sujeito do tra-
balho. Parte dai a riqueza da Enciclica, pois da visdo conjunta destes dois sentidos, de
forma intercomplementar, encontram-se colocacdes éticas eficazes e exigentes para o
homem.

Em relagdo ao primeiro sentido ( objetivo-técnica ), mesmo com o avan-
¢o técnico, industrial, eletronico etc., a Enciclica lembra que "o sujeito préprio do
trabalho continua a ser o homem’ !. Decorre que o primeiro aspecto esta subordina-
do eticamente ao segundo.

A técnica por sua vez, é considerada em dois sentidos: Um como “‘con-
junto de meios de que o homem se serve no préprio trabalho”“; o outro acontece
quando “‘em alguns casos a técnica, de aliada, pode também transformar-se quase em
adversaria do homem, como sucede quando a mecanizacdo do trabalho ‘suplanta’ o
mesmo homem, tirando-lhe todo o gosto pessoal e o estimulo para a criatividade e
para a responsabilidade; igualmente quando tira o emprego a muitos trabalhadores
que antes estavam empregados; ou ainda quando, mediante a exaltacdo da maquina,
reduz o homem a escravo dela’’3. No primeiro caso, a Enciclica valoriza positivamen-
te os instrumentos técnicos; no segundo, mostra os perigos para 0 homem que sua
utilizagdo ndo criteriosa acarreta.
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Quanto ao segundo sentido ( subjetivo ) apresentado na Enciclica, o
homem enquanto sujeito do trabalho, é claramente definida uma perspectiva ética
personalista. Jodo Paulo Il utiliza-se das palavras do Génesis ( Gén 1, 26-31 ) como
base, desdobrando-as através de uma reflexdo filos6fica da pessoa: ‘O homem deve
submeter a terra, deve dominé-la porque, como ‘imagem de Deus’, € uma pessoa; isto
é, um ser dotado de subjetividade capaz de agir de maneira programada e racional,
capaz de decidir por si mesmo e tendente a realizar-se a si mesmo. E como pessoa,
pois, que o homem é sujeito do trabalho""4.

“Dominar a terra’’ ndo se prende, portanto, exclusivamente a dimensdo
objetiva do trabalho, mas, principalmente, & sua dimensdo subjetiva. O homem é
aquele que “domina”, no sentido de que realiza determinado trabalho, como pessoa,
como sujeito ( agente ) consciente e livre, e, como tal, decide por si mesmo.

Eis uma andlise que estabelece profundas exigéncias éticas no campo do
trabalho. Fundamenta-se na proeminéncia do sentido subjetivo sobre o objetivo que,
como Jodo Paulo |l o reconhece, encontra apoio na tradi¢cdo do ensinamento cristdo.
Nas proprias palavras do texto: ‘“(..) o fundamento para determinar o valor do
trabalho humano ndo é, em primeiro lugar, o género de trabalho que se realiza, mas o
fato de que, aquele que o executa, ser uma pessoa. As fontes da dignidade do trabalho
devem ser procuradas sobretudo ndo na sua dimensdo objetiva, mas sim na sua dimen-
sdo subjetiva”S.

Reconhece, portanto, a Enciclica, o primado do valor subjetivo sobre o
objetivo. Equivale a fundamentar o valor do trabalho no homem como sujeito do
trabalho. Embora seja verdadeiro que o homem esta destinado ao trabalho e é por ele
interpelado, a consciéncia ética, personalista e cristd, impGe a valorizagdo maior da
direcdo inversa: ““antes de mais nada, o trabalho é ‘para o homem’ e ndo o homem
‘para o trabalho’"’6.

O trabalho humano comporta diferentes valores objetivos, mas, de acor-
do com as colocagdes seguras da Enciclica, todo e qualquer trabalho se mede pela
dignidade do trabalhador, pela pessoa, por ser o homem que o executa; dos trabalhos
mais simples e marginalizados aos mais complexos, tem-se sempre como fim do
trabalho, o homem.

O acelerado processo de desenvolvimento, da civilizagdo unilateralmen-
te materialista, valoriza o sentido objetivo do trabalho, tratando o homem como
mero instrumento de produgdo, como mercadoria. E precisamente esta inversao da
ordem que merece o nome de capitalismo. Na andlise deste fato, o Papa revela o seu
conhecimento da realidade do trabalho na sociedade atual e, mais do que isto, 0 uso
de conceitos cientificos para uma analise adequada. Quando fala de trabalho "‘reduzi-
do a simples forga-de-trabalho’’ ndo estd falando num trabalho metafisico, abstrato,
mas em situacoes em que o trabalho realmente é apenas mercadoria que se vende na
qualidade de forga-de-trabalho. Ou seja, estd falando de um trabalho efetivamente
existente, de um trabalho situado, historico.

Na andlise desse tema, Jodo Paulo |l faz uso de um conceito verdadeira-
mente revoluciondrio: o conceito do capital como trabalho acumulado. Ao avaliar o
conflito trabalho capital, Jodo Paulo || assume uma postura nitidamente revoluciona-
ria, ao reduzir o capital a trabalho acumulado. Inverte a equagdo capitalista que faz
do trabalho capital’’'. Vale dizer: define-se o capital pelo trabalho e ndo o inverso.

Por outro lado, de maneira muito inteligente e tendo talvez como gran-
de ponto de referéncia a questdo operéria na Polonia, Jodo Paulo fala do ““movimento
de solidariedade entre os homens do trabalho’, quando comegam surgir os conflitos
entre os dois sentidos apresentados, quando a maquina comeca a dominar o homem,
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visando apenas a supervalorizagdo do capital. A solidariedade entre os trabalhadores é
“a reagdo contra a degradagdo do homem como sujeito do trabalho e contra a
exploragdo inaudita que a acompanhava, no campo dos lucros, das condi¢des de
trabalho e de previdéncia para a pessoa do trabalhador. Tal reagdo uniu o mundo
operdrio numa convergéncia comunitaria, caracterizada por uma grande solidarieda-
de’’8.

E evidente o apoio dado pela Enciclica em questdo as associacGes de
trabalhadores ( no caso, os sindicatos ), vendo nelas a possibilidade de se fortalecer,
ainda mais, o sentido subjetivo do trabalho, pois é ai que se vai exigir o respeito as
condigdes de trabalho e de remuneragdo justa, bem como a legislagdo social etc.

2. O trabalho e a dignidade humana

Outro aspecto ético enfatizado pela Enciclica estd na defini-
¢do da dignidade do trabalho humano em relagdo a dignidade da pessoa
humana, Para Jodo Paulo Il ai estd a chave da questdo social: “‘O trabalho
humano é uma chave, provavelmente a chave essencial, de toda a questdo social, se
nés procurarmos vé-la verdadeiramente do ponto de vista do bem do homem"?.
Descreve uma série de diferentes trabalhos realizados pelos homens, desde o trabalho
bragal do trabalhador nas minas e pedreiras até o trabalho da enfermeira e da dona-
de-casa. Sobre quase todos, afirma, pesa a fadiga, as dificuldades. Mesmo com estas
situagOes, "o trabalho é um bem do homem (...), é ndo s6 um bem ‘Gtil’ ou de que se
pode usufruir, mas é um bem digno, ou seja, que corresponde a dignidade do homem,
um bem que exprime esta dignidade do homem e que a aumenta (...). O trabalho é
um bem do homem — é um bem da sua humanidade — porque, mediante o trabalho,
o homem ndo somente transforma a natureza, adaptando-se as suas proprias neces-
sidades, mas também se realiza a si mesmo como homeme e até, em certo sentido, ‘se
torna mais homem*'10,

Assim, eticamente afirma-se o trabalho como virtude.
3. Dimensdo comunitaria do trabalho

Além da dimensdo pessoal vista anteriormente, a Enciclica aborda o
trabalho em sua dimensdo comunitédria quando, por exemplo, atribui-lhe a funcdo de
edificar a vida familiar, permitindo a manutencdo e a prépria vida da familia, sendo
esta, por sua vez, considerada fundamentalmente como a primeira escola para o
trabalho: “(...) a familia é, ao mesmo tempo, uma comunidade tornada possivel pelo
trabalho e a primeira escola interna de trabalho para todos e a cada um dos ho-
mens”' 11,

Por sua dimensdo comunitéria, o trabalho esta ligado ao campo de
valores da “grande sociedade de que o homem faz parte, em virtude de lagos culturais
e histéricos particulares”!2. O homem, pertencendo a uma Nacdo “ir4 aumentar o
bem comum procurado juntamente com os seus compatriotas, dando-se conta assim
de que, por este meio, o trabalho serve para multiplicar o patriménio da familia
humana inteira, de todos os homens que vivem no mundo” ! 2__

Por seu imprescindivel papel, quer na formagdo da pequena comunida-
de ( familia ), quer na formagdo da grande comunidade ( sociedade, nacdo ), o traba-
lho é pdlo de um conjunto de valores éticos no campo social.

4. O primado do trabalho

Referindo-se ao conflito trabalho/capital, Jodo Paulo |l reafirma um
principio sempre ensinado pela Igreja: o “principio da prioridade do ‘trabalho’ em
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confronto com o ‘capital’. Fundamenta-o usando uma argumentagéo cristalina: ‘’Este
principio diz respeito diretamente ao proprio processo de produgao, relativamente ao
qual o trabalho é sempre uma causa eficiente primdria, enquanto que o ‘capital’,
sendo o conjunto dos meios de produgdo, permanece apenas um instrumento, ou
causa instrumental. Este principio é uma verdade evidente, que resulta de toda a
experiéncia historica do homem (...). E preciso acentuar e por em relevo o primado
do homem no processo de producgdo, o primado do homem em relagdo as coisas. E
tudo aquilo que estd contido no conceito de ‘capital’, num sentido restrito do termo,
é somente um conjunto de coisas. Ao passo que o homem, como sujeito do trabalho,
independentemente do trabalho que faz, o homem, e sé ele, € uma pessoa. Esta
verdade contém em si conseqiiéncias importantes e decisivas’ 13.

Tirar as consequéncias, ou melhor dizendo, ir as consegiiencias extre-
mas de tal principio, implica transformar radicalmente a nossa sociedade, pois o seu
contetdo ético estd a exigir relagdes de trabalho em que o capital ndo explore o
trabalho, em que o trabalhador seja o principal beneficiado no processo de produgao
e, seja 0 agente deste, e ndo apenas um dos seus meios. Se observarmos o que faz
entre nds o capitalismo, percebemos que tal doutrina implica mesmo uma transforma-
¢do radical !

5. O trabalho e os Direitos Humanos

No pendltimo capitulo da Enciclica, Jodo Paulo |l fala a respeito dos
direitos dos homens do trabalho, direitos estes que 1{€m por base os critérios éticos
anteriormente apontados: ‘(...) os direitos da pessoa humana constituem o elemento-
chave de toda a ordem moral social’’14.

Entre outras questGes chaves da ética social, aponta o problema da justa
remuneracdo do que trabalho que é executado. A maneira mais importante de realizar
a justica, segundo ele, no contexto atual, é a remuneragdo justa do trabalhador,
porque assim ele terd acesso aos bens destinados ao uso comum, tanto da natureza
como da produgdo, equilibrio na vida familiar etc.

Insiste também na revalorizagdo social das fungdes maternas. Ao mesmo
tempo, Jodo Paulo Il afirma a importancia que tem a mulher de “desempenhar
plenamente as suas fung¢Ges, segundo a indole que lhes é propria, sem discriminagdes
e sem exclusao dos empregos para que tenham capacidade, como também sem faltar
ao respeito pelas suas aspiragoes familiares e pelo papel especifico que |hes cabe no
contribuir para o bem comum da sociedade juntamente com o homem* " ~.

Outras subvengdes sociais, como demonstra a Enciclica, devem apresen-
tar-se como direitos dos trabalhadores: direito ao repouso, as férias, direito a pensdo
de aposentadoria, ao seguro para a velhice, ao seguro para os casos de acidente de
trabalho e demais.

Mas, o enfoque especial ( inclusive com um extenso item, especifico ) é
dado, de fato, a importancia dos sindicatos. E colocado no conjunto de todos os
direitos, ‘o direito de se associar, quer dizer, o direito de formar associagGes ou
uniGes, com a finalidade de defender os interesses vitais dos homens empregados nas
diferentes profissGes. Estas unides tém o nome de sindicatos (...). Os sindicatos s3o
um expoente da luta pela justica social, pelos justos direitos dos homens do trabalho
segundo as suas diversas profissGes (...); esta ‘luta’ deve ser compreendida como um
empenho normal das pessoas ‘em prol’ do justo bem: no caso, em prol do bem que
corresponde as necessidades e aos méritos dos homens do trabalho, associados segun-
do as suas profissdes; mas ndo & uma luta ‘contra’ os outros. Se ela assume um carater
de oposic5~o aos outros, nas questOes controvertidas, isso sucede por se ter em

consideracdo o bem que € a justica social, e ndo por se visar a ‘luta’ pela luta, ou
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entdo, para eliminar o antagonista. O trabalho tem como caracteristica, antes de mais
nada, unir os homens entre si; e nisto consiste a sua forca social: a forca para
construir uma comunidade’ 16.

O Papa fala ainda do direito & greve, como “‘ultimatum’’ dirigido aos
6rgdos competentes, a fim de que seus justos direitos sejam alcancados. O capitulo
encerra-se falando da dignidade do trabalho agricola, do trabalho das pessoas defi-
cientes e do trabalho exercido pelos migrantes.

CONCLUSAO

Inegavelmente, Jodo Paulo Il trouxe, na Laborem Exercens, significati-
vas contribuicées que muito bem deveriam provocar a transformacdo da realidade
social do trabalho. Sua andlise, de notdvel conteGdo ético ( que procuramos abordar
em alguns de seus aspectos ), a par de ser humanista e cristd, tem também segura
fundamentacdo cientifica e uma perspectiva politica, além de profundamente crite-
riosa.

Seus fundamentos éticos chamam-nos a atengdo e exigem que a situa-
cado atual do trabalho seja destruida historicamente, e reconstruida uma nova ordem,
onde o trabalhador seja, de fato, o sujeito real, concreto e digno de seu trabalho.
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