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RESUMO

Os programas de controle e prevengio do uso de alcool e drogas no ambiente de trabalho
comegaram a ser implantados nas wltimas décadas, como uma forma de aumentar a seguranca e a
produtividade nestes locais, diminuir o problema com drogas e consegiientemente melhorar a
qualidade de vida. Porém, para a realizagdo dos mesmos, é necessirio a discussdo prévia das
implicagoes éticas, morais e legais envolvidas e a elaboracao de procedimentos criteriosos desde
a selecao dos trabalhadores, até a realizacdo adequada das andlises toxicologicas, de forma a
excluir qualquer interpretacao inadequada dos resultados.

Unitermos: prevengdo e controle, dalcool etilico, drogas, ambiente de trabalho.

ABSTRACT

Control and prevention programs of drug and alcohol use in the working environmeni bhegan to be
established in the last decades as a way of enhancing safety and productivity in this place. reducing
the widespread use of drugs in society and, consequently, improving life’s gquality. However, it is
necessary to do a previous discussion about ethical, moral and legal issues and elaborate strict
procedures, from workers selection to proper methods of drug tesiing, excluding any wrong

interpretation of test results.

Keywords: prevention and control, alcohol, ethyl drugs, working environment.

INTRODUCAO

O uso abusivo de etanol entre os homens tem
ocorrido desde a antiguidade, provavelmente a partir
do momento em que as primeiras bebidas alcoodlicas

‘" Baseado nadissertagio de mestrado deCORREA, C L. Validagao da
urina paraanalisc toxicologica de etanol em Programas de Controle e
Prevencio do Uso de Alcool e Drogasno local de trabalho. Sdo Paulo,
1997, 99p. Dissertagio (Mestrado em Analises Toxicologicas) - Fa-
culdade de Ciéncias Farmacéuticas, USP, 1997,

foram produzidas, acidentalmente, por fermentagdo
natura]I.\J,I().IM‘).ZO_

Nosdias atuais, o consumo de alcool, bem como
de drogas de abuso, apresenta estreita relagdo com o

2 Cursode Farmacia da Faculdade de Ciéncias Médicasda PUC-Campinas,
Av.John Boyd Dunlop, s/n, Jardim Ipaussurama, 1 3020-904, Campinas,
SP. E-mail: correa@net-k.com.br.

) Faculdade de Ciéncias Farmaccuticas da USP, Av. Lineu Prestes, 580,
Cidade Universitéria, 05389-970, Sao Paulo, SP.
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local de trabalho. E indiscutivel o fato de que a maioria
dos usuadrios de alcool ¢ de drogas sao trabalhadores,
apesar de alguns estudos epidemiologicos sugerirem
um grande indice de uso abusivo de substancias
psicoativas entre os individuos desempregados °.

As alteracdes que estes farmacos causam no
desempenho individual, assim como na habilidade de
percepgae de estimulos visuais, auditivos ¢ tateis, na
coordenacdo motora ¢ no comportamento interpessoal
sdo evidentes ¢ citadas como fatores responsaveis por
grandes transtornos no ambiente de trabalho, baixa
produtividade, aumento do risco de acidentes, alto
indice de auséncia, entre outros problemas® 7517,

A detecgio de drogas ¢ alcool com propositos
epidemiologicos e toxicoldgicos surgiu ha séculos,
acreditando-se que os testes em urina datam do tempo
de Hippocrates. Exames em trabalhadores. visando a
avaliacao da exposi¢do a xenobidticos, iniciaram-se
em 1916 nos EUA. com o movimento da Medicina
Ocupacional®. Contudo, apenas nas ultimas décadas,
comegaram a ser implantados programas que visam
controlar o uso de alcool e outras drogas no ambiente
de trabalho®',

As inovagdes tecnoldgicas alcangadas nesse
periodo trouxeram uma expansdo muito grande das
analises toxicologicase, em 1986, 0 governo americano
comegou a somar esforgos para oficializar programas
de prevengdo ¢ controle do uso de dlcool e drogas no
trabalho’'. Estes programas apresentam caracteristicas
proprias. envolvendo uma série de procedimentos ¢
condutas laboratoriais™'""*!%,

No Brasil. ndo ha oficialmente nenhum projeto
com objetivo similar. Todavia. diversas empresas,
principalmente aquelas ligadas a trabalhos
desenvolvidos em outros paises. tém buscado por
iniciativa propria implantar programas semelhantes
entre seus trabalhadores. Algumas empresas de
transporte rodoviario de derivados do petréleo ja
iniciaram o controle de seus funcionarios, com
resultados satisfatorios quanto a redugdo de acidentes®.

ASPECTOS MORAIS, ETICOS E LEGAIS
DOS PROGRAMAS

A prevengdo e o controle do uso de alcool e
drogas no ambiente de trabalho tém sido defendidos
principalmente como uma forma de aumentar a
seguranga e a produtividade nestes locais, diminuir o
problema com drogas e conseqiientemente melhorar a
qualidade de vida. Esses programas também visam a
identificagdo do usuario, encorajando-o a receber
assisténcia e tratamento, além de diminuir a proba-
bilidade de se envolver com atividades ilegais. Porém.

cles podem trazer alguns problemas como o abandono
do local de trabalho ¢ a invasao de privacidade. Além
disso, podem ser utilizados de forma incorreta para
intimidar os trabalhadores®'".

Para um programa dessa natureza ser cficiente,
aempresa deve familiarizar-se com as leis e as condutas
a serem aplicadas anteriormente a implantagao do
mesmo. Deve ser desenvolvido conjuntamente, entre
funcionarios e dirigentes da empresa, ¢ possuir um
médico responsavel que trabalhe pelos seus pacientes
em estrita colaboragdo com o laboratério toxicologico.
Em paises onde o programa ja esta implantado, esse
médico é denominado medical review officer. cabendo
acleainterpretagdo dos resultados e 0 encaminhamento
dos casos. As metas ¢ os procedimentos do programa
devem ser claros e comunicados a todas as partes

envolvidas antes da implementagao do mesmo™'".

As implicagdes éticas, morais ¢ legais deste
programa precisam ser amplamente discutidas. para
que os resultados ndo sirvam apenas para afetar a
manutengdo do emprego ou ser um componente na
selecdo dos candidatos a um novo emprego, ndo devendo
ferir a privacidade do individuo e a contidencialidade
entre paciente e médico. Busca trazer solugdes para
problemas de responsabilidade para com a sociedade
(ex. seguranga), prote¢ao dos interesses coletivos ¢ da
empresa, e garantir os direitos individuais, inclusive os
de eventuais vitimas de acidentes provocados por
individuos sob uso de drogas®™'*. A saude do
trabalhador, a seguranga no trabalho e a qualidade do
mesmo, a produtividade ¢ o reflexo que este controle
possa ter para reduzir o uso e o abuso de dlcool e drogas
na sociedade sdo objetivos a serem frcgiientemente
discutidos nos programas®'*'*.

Uma das propostas destes programas ¢ que eles
sejam vistos cada vez menos como instrumentos da
empresa e sim como bencficios do trabalhador®.

TIPOS DE PROGRAMAS

Existem vdrios tipos de programas que podem
ser adotados pelas empresas no que diz respeito a
abrangéncia da populagio que devera ser submetida
aos testes para pesquisa de alcool e outras drogas de
abuso. Dentre estes, os mais comuns e discutiveis sao
os testes rcalizados na pré-admissdo, apos acidentes,
sob atitudes suspeitas (causas provaveis), aleato-
riamente, periodicamentee no retorno ao trabalho apos
tratamento de reabilitagao™'*!%1%12,

Os testes rcalizados nos candidatos a um
emprego (pré-admissdo) sdo provavelmente os mais
comuns e amplamente aceitos, devendo estes terem
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procedimentos similares aqueles utilizados para os
individuos ja empregados, como cadeia de custodia,
analise da amostra e relato confidencial dos resultados.
Estes procedimentos serdo discutidos posteriormente'’.

Scgundo o National Institute on Drug Abuse
(NIDA), os programas que optam por realizarem testes
aposacidentes, envolvendo empregados que provocaram
esta situagdo ou que estavam ligados a atividades
inseguras, tem como objetivo promover um ambiente
seguro de trabalho. Assim sendo, os testes somente
serdo realizados sc houverem boas razdes para sc
suspeitar de que o individuo envolvido no acidente
aprescnta alteragées no comportamento como resultado
do uso abusivo de alcool ou drogas. Quando os testes
envolvem trabalhadores comatitudes suspeitas ou sinais
comportamentais que sugerem a utilizagio de drogas,
mas que ndo estio diretamente ligados a um acidente,
a avaliagdo ¢ um pouco mais problematica pois o
supervisor estaria verificando o comportamento do
individuo e nao os problemas relacionados ao trabalho ',

Dentre todos os testes, os alcatdrios sdo 0s que
geram malor resisténcia ¢ controveérsia, principalmente
por envolverem os empregados sem apresentar causa
justificada ou aviso prévio. Alguns fatores negativos
sdo mencionados como: invasio de privacidade,
discriminagao. humilhagdo e promogio de inseguranga,
opressao ¢ ansiedade entre os trabalhadores, que em
resposta podem reduzir a produtividade. Além disso,
estes testes realizados aleatoriamente tém sido criticados
por serem ineficazes e de alto custo' .

Os testes periodicos sdo freqiientemente
encontrados nos programas, sendo realizados em datas
pré determinadas, geralmente durante os cxames
médicos anuais. O objetivo dos testes realizados apos
tratamento de reabilitagdo € exatamente certificar-se
de que o trabalhador nao apresentou recaidas durante
ou apos o tratamento'*"%,

ANALISES TOXICOLOGICAS

Os testes de drogas ¢ dlcool no ambiente de
trabalho visam informar se o individuo fez uso, ou nao
de determinada substancia, pela identificagdo da
mesma, ou de produtos de sua biotransformagio em
material biologico colhido do trabalhador. Ndo ha
condigdes técnicas para informar quando houve o
consumo ou qual foi a dose ingerida, sendo qualitativo
de um modo geral'"".

Dois tipos de procedimentos analiticos sdo
realizados: os testes de triagem ¢ os de confirmagido. Na
triagem, geralmente utilizam-sc¢ técnicas cromato-
graficas ¢ de imunoensaio, onde um resultado positivo

deve ser necessariamente confirmado por métodos com
maior indice de confiabilidade e exatidio, como a
espectrometria de massa®*. Os testes confirmatorios sdo
requeridos em todas as analises laboratoriais, sendo
inaceitavel um resultado falso-positivo, pelos aspectos
morais, ¢ticos ¢ legais ja discutidos™!" #1519,

Os laboratorios toxicologicos que conduzem os
exames de amostras biologicas desses funcionarios ¢
dirigentes devem estar preparados para os padroes de
confiabilidade exigidos, sendo essencial a implantagio
de procedimentos de controle de qualidade e boas

praticas de laboratorio™",

O laboratério deve estabelecer medidas de
seguranga para garantir que o material biologico seja
devidamente documentado, processado e armazenado.
Este procedimento para manter a integridade do
espécime biologico a ser testado ¢ conhecido como
cadeia de custodia e tem como objetivo garantir a
seguranca da amostra desde a coleta ¢ transporte até o
armazenamento ¢ a andlise laboratorial™/'/317018 0 A
Figura | demonstra uma representagao esquemdtica do
processo da cadeia de custodia, da andlise laboratorial
¢ da interpretagao dos resultados obtidos, seguindo as
recomendagdes do United Nations Internacional Drug
Control Programme"'.

A amostra biologica rccomendada para os
programas ¢ a urina, pois apresenta concentragao
relativamente maior de drogas e/ou de seus produtos de
biotransformagio quando comparada com o sangue.
Na urina. estes podem ser detectados por um periodo de
tempo maior apos o consumo, embora o tempo varic em
fungdo do agente toxico considerado. Alem disso a
colheita da urina ¢ um processo nido invasivo, que nio
necessita de pessoas especializadas, ¢ ¢ uma matriz
menos complicada que o sangue em relagdo aos
constituintes ¢ ao volume disponivel, simplificando

desta maneira a preparagdo da amostra ¢ ana-
]i,’-clu‘\,ll.lh.lﬁ.lq

As substiancias quimicas a serem pesquisadas
vao variardeacordo coma prevaléncia de uso, incluindo
as de uso licito e ilicito. No Brasil, as substancias mais
comuns e pesquisadas sdo alcool, anfetaminicos,
barbituricos, benzodiazepinicos, cocaina ¢ ma-
conha'™'”. Em outros paises, também sc¢ incluem os
opidceos (heroina ¢ morfina), fenciclidina (PCP) ¢
outros™*,

No caso do ctanol, a determinagdo dos niveis
urindrios sio aceitos em virtude da boa correlagio
existente com a concentra¢do sanguinca, scndo
considerada um indicador da influéncia deste alcool no
comportamento, ou seja, um indicador de efeito™. O ar
exalado também pode estar sendo utilizado para estimar
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a concentragdo sanguinea de etanol, mas a preferéncia
nestes programas € a urina, visto que esta serve para a
pesquisa concomitante de outros farmacos ou drogas
de interesse.

A andlise das demais drogas envolvidas nestes
programas é qualitativa, pois a detecgdo da substancia
oudeseu produto de biotransformacio na urina informa
0 uso relativamente recente, nio estando diretamente
relacionada com os efeitos que estes possam estar
promovendo no momento da coleta'"'?,

A avaliacao do desempenho psicomotor tem
sido uma alternativa a deteccdo laboratorial das
substancias proibidas em material biolégico. Sendo
extremamente util em algumas situagdes, esta conduta
apresenta restri¢des devido as grandes diferencas
individuais que dificultam o seu éxito na avaliagio das
condi¢des de scguranga no local de trabalho'?,

CONSIDERACOES FINAIS

I indiscutivel a importancia dos programas
para a prote¢ao do individuo, dos colegas no ambiente
de trabalho ¢ da sociedade de um modo geral, no que
diz respeito a tentativa de diminuigdo de acidentes, que
muitas vezes significam acidentes no transito ¢ em
outras atividades de risco. Porém, ¢ necessério que
cstes programas sejam conduzidos dentro de um rigor
absoluto, envolvendo procedimentos desde a selegdo de
critérios de escolha do trabalhador até a realizagdo
adequada dos cxames laboratoriais, de forma a excluir
qualquer interpretagdo inadequada dos resultados.

Sem duvida nenhuma, este controle ndo tira o
merito da mais importante das campanhas, que é a
prevengdo primaria do uso de dlcool ¢ drogas, mas
colabora com esta no que diz respeito a manutengdo da
saude do trabalhador.
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