RESENHA DO LIVRO

“PASSADO E PRESENTE DO SISTEMA
DE RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL”

Josmar Gilberto Cappa - professor da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Contabeis
e Administrativas da PUC-Campinas - publicou,
nofinaldo ano passado, comoresultado datese
de doutorado que defendeu, em 1999, no Instituto
de Economia da UNICAMP, uma muito bem
fundamentada analise interdisciplinar,emque a
abordagem econdmica que desenvolve se
enriquece através de contrapontos e insights que
ele vai buscar na Politica, no Direito, na Histdria
e na Sociologia.

Nas 264 paginas dessa obra, publicada
pela Editora LTr, tece o autor consideragtes
sobre as razdes da recorréncia da estabilidade
existente no sistema de regulamentacédo do
trabalho no Brasil, instituidoem 1943 coma CLT,
na qual se reuniu um conjunto de regras e de
procedimentos, cujo arcabougoinicial seencontra
preservado até hoje e que passou a nortear o
relacionamento entre o Estado, empresarios e
trabalhadores.

Mesmo sendo nosso pais heteroge-
neamente estruturado e de precaria cultura
democratica, nele proliferandoenormes caréncias
sociais, anormatizacao estabelecidanasrelacoes
trabalhistas pela CLT mantém-se efetiva na
garantia dos direitos de parte significativa dos
assalariados brasileiros, apresentandotodas as
condigbes para servir como um importante
repositorio de idéias, normas e principios que
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poderiam se constituircomo um ponto de partida
para a introducdo de quaisquer adaptagdes e
mudangas que sejam compativeis comasituagao
e as condicBes vigentes nesta viradado segundo
para o terceiro milénio. "

A participacdo politica do Estado teve
importantissimo papel naorganizacao dosistema
derelagtesdetrabalhonoBrasil, proporcionando
as condicdes para que, em nosso pais, fossem
criadas 29 milhdes de ocupacdes urbanas, das
guais metade em condic¢des de assalariamento
com registro em carteira de trabalho. Mesmo
antes daconsolidagaode condigdes econdmicas
condizentes com o padrdo de industrializacao
tipico da Segunda Revolucdo Industrial, cuja
implantacdo so se completou com o Il PND, no
final dasegundametade dadécadados 70, apos
umlongo periodo, que ocorreuentre 1940e 1980,
em que as taxas de crescimento da producao
foram, em média, da ordem de 7,1% ao ano, o
que permitiu que o Brasil se tornasse, entdo, na
oitava économiacapitalistadomundo, detentora
deumparque p!rodutivo diversificado e integrado.

Ao se fazer uma reflexao critica sobre a
estruturagdo dosistemade relagdes trabalhistas
no Brasil, torna-se possivel localizar uma série
de peculiaridades da organizacao das relagdes
detrabalho nele vigentes, que o diferenciam, dos
demais paises, tanto os desenvolvidos quanto os
subdesenvolvidos, que permite que se construa
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um painel analitico em que se pode fazer uma
analise detalhadadas principais transformacoes
que se processaram nas relacdes existentes, no
decurso dos anos 80 e 90, entre o Estado, os
empresarios e ostrabalhadores brasileiros. Pode-
se, também, inferir o fato de que o sistema
nacional de relacoes trabalhistas, apesar de
alguns sinais que apresenta, apesar de alguns
sinais que apresentade se encontrar ultrapassado
e carentede reformulacdes, ainda é aceitocomo
atual porgrande parte do movimento sindical pelo
fato de que, nas areas de saude, educacao,
saneamento basico e habitagao remanescem,
apesar de todo o desenvolvimento econdmico
logrado no século XX, seriissimas caréncias. De
outrolado, emrazaodacrescenteinfluénciaque
passaram a ter na condugao das politicas
econdmica e cambial % especialmente apos a
concepcao e a implantagao, em novembro de
1989, porfuncionarios de alto escaldo do Governo
dos Estados Unidos e por economistas dos
organismos financeiros multilaterais, do
famigerado Consensode Washington:oFMleo
Banco Mundial, o Brasil passou a ceder as
pressoes porelesexercidas nosentidodaadogao
doreceituario neoliberal, totalmenteinadequado
a realidade existente na economia brasileira.
Péde-se, a partir de entao, constatar, emnosso
pais, uma reducdo no ritmo de crescimento
econdmico e um enorme desestimulo as
exportagdes, acompanhado, em virtude das
exiguastarifas protetoras que passaramaincidir

saobre nossas importacdes, por um escancara-
mento de nosso mercado interno as mercadorias
importadas. Em paralelo, verificou-se um
processomacicode alienacaoainiciativa privada,
a precos bastante reduzidos, de empresas e
proprios estatais.

Neste contexto, fez-se evidente a
ocorréncia de uma sensivel intensificacdo do
processo de desestruturacdo do mercado de
trabalho e de precarizacao das relagdes que
regulavam a apropriacdodo excedente econdmico
produzido.

Como conseqguéncia dessa capitulagao
diante das imposicdes vindas de Washington,
nos anos 90 o pais cresceu, em média, 1,8 % ao
ano, revertendo, emgrande parte dos setoresde
seu parque produtivo, uma situagéo de mero
produtor de produtos de baixo conteldo
tecnolégico. Além disso, houve, entre 1990 e
1999, uma reducado do numero de ocupacgdes
formais, que cairam, nesse periodo, de 25,5
milhdes para 22,3 milhdes.

Estas constatacoes elencadas realcam
a importancia que deve ter o Estado como
promotordodesenvolvimento sécio-econdmicoe
como principal responsavel pelaharmonizacaoe
modernizacdo das relagdes trabalhistas que
poderiam derivar de um processo virtuoso de
convivéncia e de cooperagao entre os empresarios
e os trabalhadores brasileiros.
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